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: تاليف و تدوين تيم اعضاي  

دانشكده  رياستخانم دكتر نير سلماني     

دانشكده موزشي تنا دادگري معاون آآخانم    

دانشكده مديرگروه دهقاني خانم فاطمه   

  دانشكدهخانم زهره خاوري عضو هيئت علمي  

  دانشكدهعلمي هيئت خانم ليلا ابراهيمي عضو 

دانشكده تر عادل افتخاري عضو هيئت علمي كآقاي د  

دانشكده  خانم فرزانه دهستاني كارشناس پژوهشي  
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 چشم انداز 

 فعاليت هاي توسعه و كاربردي هاي پژوهش طريق از تا است پرستاري ميبد مصمم دانشكده پژوهشي معاونت

. باشد ذيل هاي ويژگي داراي آينده سال پنج در دانشگاه و دانشكده امكانات با توجه با پژوهشي  

 ➢   دنيا و كشور معتبر هاي پايگاه در علمي تلاامق ثبت و توليد 

المللي بين و يلخاد تحقيقاتي علمي مراكز با موثر همكاري  ➢ 

كشوري و يا منطقه سطح در رقابت توان داراي ➢ 

 

 رسالت 

 هاي پژوهش انجام طريق از هعماج مدرم تملاس حطس و يناتسراميب شيپكيفيت مراقبت هاي پرستاري و  ءارتقا

  جامعه نيازهاي  رب ينتبم روحم تقاضا

 ارزش ها 

پژوهش در اخلاق اصول كامل رعايت   ➢ 

پژوهش انجام مراحل تمام در متبوع وزارت و كشور مقررات و قوانين به توجه ➢ 

پژوهشگران معنوي و مادي حقوق از پشتيباني و حمايت ➢ 

پژوهشگران همكاري ميزان افزايش جهت مناسب بستري نمودن فراهم ➢ 

 ➢ نوآوري و خلاقيت 
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 تحليل وضعيت موجود دانشكده 

 نقاط قوت 

هدكشناد پژوهشي شوراي ءاعضا بين در مختلف تخصصهاي وجود ) 1  

 معاونت همكاري با دانشجويان و علمي هيات اعضاي توانمندسازي پژوهشي هاي كارگاه برگزاري )  2

دانشگاه تحقيقات  

 با متناسب و منظم شكل به ها پوزالورپ از دفاع جلسه و ماه هر در پژوهشي شوراي منظم تشكيل)  3

شده تعيين پيش از ريزي برنامه  

در دانشكده پژوهشي كارشناس وجود)  4  

هدكشناد رد لاعف ييوجشناد تاقيقحت هتيمك ودجو  )5  

 

 نقاط ضعف 

و باركاري آموزشي زياد اساتيد  علمي هيات عضو كمبود)  1  

در سايت هاي معتبر علمي معتبر مقالات از برخي به محدود  دسترسي)  2  

  ISIدر مجلات جهت انتشار مقاله  ساتيد ا از تعدادي توانمنديضعف  در )  3

دور بودن از مركز و بعد مسافت جهت شركت كردن اساتيد و دانشجويان در كارگاه هاي مرتبط با )  4

 پژوهش 

ها  فرصت  

بيمارستان امام جعفر  –خانه هاي بهداشت  –شهرك صنعتي ( شهرستان تحقيقاتي هصرع هاي پتانسيل)  1

  )پايگاه هاي اورژانس –صادق ميبد و بيمارستان ضيايي اردكان 

يا هتشر نايم يتاقيقحت ياه حرط ماجنا و  هاگشناد يتاقيقحت زكارم رد يملع تئيه ياضعا تيوضع ) 2  

  تهديد ها 

 بي انگيزه گي اساتيد جهت انجام طرح هاي تحقيقاتي  - 1

 گي دانشجويان جهت مشاركت در انجام  طرح هاي تحقيقاتي هزبي انگي - 2

  جه بندي طرح ها دوولاني بودن روند دريافت كد اخلاق  و بط - 3

 عدم وجود مراكز تحقيقاتي در بيمارستان هاي شهرستان ميبد و اردكان - 4



6 

 

  

  SWOTموقعيت دانشكده پرستاري ميبد بر اساس ماتريس 

بر اساس بررسي نقاط قوت و ضعف ،  فرصت ها و تهديدها و امتياز دهي و تحليل بعمل آماده بر اساس 

، موقعيت دانشكده پرستاري ميبد در منطقه تهاجمي قرار گرفت و بر اين  SWOTماتريس ارزيابي 

  .اساس اهداف به شرح زير تدوين شد 

ي اهداف كل  

هعماج ياهزاين رب ينتبم پژوهشي اساسي نيازهاي به پاسخگويي ) 1  

  هداف اختصاصي ا

   هعماج حطس رد اساسي نيازهاي شناسايي: الف

  برنامه ريزي جهت انجام طرح هاي تحقيقي مبتني بر نيازهاي شناسايي شده : ب

  ي جهت تدوين طرح هاي تحقيقاتي با هدف پاسخگويي به نيازهاي جامعه همكاري بين حرفه ا: ج

  راهبردها 

با تمركز بر نياز  هعماجبرگزاري جلسات هم انديشي با اعضاء هيئت علمي جهت بررسي نيازهاي اساسي  : 1

  )دبيم ناتسرهش(منطقه 

پژوهشي شناسايي شده جهت  عضويت اعضاء هيئت علمي در مراكز تحقيقاتي مختلف دانشگاه بر حسب نياز: 2

  تدوين طرح هاي تحقيقاني پاسخگو محور و بين رشته ايي 

   تشويق اعضاء هيئت علمي فعال در زمينه ي فعاليت هاي پژوهشي داراي اثر بخشي در سطح جامعه: 3
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:اهداف كلي   

اعضاء هيئت علمي و  علمي بنيه افزايش جهت پژوهشي و آموزشي مناسب بستر نمودن فراهم)  2

تحقيقاتي كارهاي زمينه دردانشجويان   

 

 اهداف اختصاصي 

....شناسايي اساتيد داراي پتانسيل آموزش در زمينه ي روش تحقيق، طرح هاي فناورانه و : الف   

برنامه ريزي جهت برگزاري كارگاه هاي توانمند سازي اساتيد در زمينه انجام انواع مختلف طرح هاي تحقيقي : ب

  در درون دانشكده كمي و كيفي 

  برنامه ريزي جهت مشاركت اعضاء هيئت علمي در برگزاري كارگاه هاي روش تحقيق براي دانشجويان دانشكده : ج

  همكاري اعضاء هيئت علمي با دانشجويان جهت ارائه ي طرح هاي تحقيقاتي هت برنامه ريزي ج : د

  نگره هاي داخل كشور كمشاركت اساتيد و دانشجويان در همايش ها و برنامه ريزي جهت : ذ

ها راهبرد  

بررسي كارنامه ي پژوهشي اعضاء هيئت علمي )  1  

دعوت از اساتيد شناخته شده بعنوان پژوهشگر برتر جهت برگزاري كارگاه هاي مرتبط با پژوهش ) 2  

برگزاري كارگاه ها با محوريت تقويت دانش نظري و عملي اعضاء هيئت علمي در زمينه ي انجام طرح هاي ) 3

ل تابستان صتحقيقاتي در ف  

حال برگزاري به اعضاء هيئت علمي و دانشجويان  نگره هاي داخلي دركاطلاع رساني كليه ي همايش ها و ) 4  

اختصاص دادن يك نفر نيرو تحت عنوان كمك پژوهشگر جهت همكاري با اعضاء هيئت علمي و دانشجويان ) 5

 جهت انجام طرح هاي تحقيقاتي 

 معرفي نمودن دانشجويان علاقمند به مشاركت در طرح هاي تحقيقاتي توسط كارشناس پژوهشي به اعضاء ) 6

 هيئت علمي 
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ارزيابي و پايش هاي شاخص  

شده توليد مقالات و طرحها تعداد)  1  

دار اولويت هاي حوزه در ويژه به پژوهشي هاي طرح و نامه پايان تعداد)  2  

علمي هيأت اعضاء به پژوهشي علمي معتبر مجالت در شده چاپ فارسي مقالات نسبت)  3  

علمي هيأت اعضاء به پژوهشي علمي معتبر مجالت در شده چاپ خارجي مقالات نسبت)  4  

علمي هيأت اعضاي به شده انجام تحقيقاتي طرحهاي نسبت)  5  

علمي هيأت اعضاء به خارجي و داخلي سمينارهاي و همايشها ها، كنگره در شده ارائه مقالات دادعت)  6  

تحقيقاتي دانشگاه مراكز مشاركت با دانشكده  شده انجام پژوهشهاي تعداد)  7  

دانشجويان  دانشكده   مشاركت با دانشكده  شده انجام پژوهشهاي تعداد ) 8  

تعداد كارگاه هاي برگزار شده در دانشكده  با محوريت توانمندسازي اعضاء هيئت علمي در حوزه پژوهش ) 9  

 مسئول پايش

وهشي دانشكدهژمعاونت پژوهشي و كارشناس پ   

  زمان پايش

هر نيمسال تحصيلي    

برنامه بازنگري و بازبيني  

اهداف  انداز، چشم رسالت،( اركان همه در برنامه اين نيازها، تغيير و تكنولوژي سريع پيشرفت دليل به گرديد مقرر

 عهده به بازبيني اين. گردد ويرايش و بازبيني جديد نيازهاي اساس بر و بازنگري سال 5 هر) و استراتژي ها 

. بود دانشكده پرستاري خواهد معاونت پژوهشي  

.شد  خواهد انجام مربوطه هيات توسط 1408 سال ماه درتير  برنامه بازنگري  


