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  معرفي دانشكده

با  90-91دانشكده پرستاري ميبد وابسته به دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد در نيمسال اول سال تحصيلي 

در اين  )نفر 288( دانشجو دوره نهتاكنون  دانشجو در مقطع كارشناسي پرستاري شروع به كار نمود و 28 پذيرش

  .فارغ التحصيل شده اندرشته 

  .نفر  در مقطع كارشناسي ارشد پرستاري با گرايش هاي مختلف پذيرفته شده اند 22 التحصيلاناز اين تعداد فارغ 

  .راه اندازي شد) دانشجو16(با 1401-1402رشته فوريت هاي پزشكي دانشكده در نيمسال دوم 

  .راه اندازي شددانشجو  3با  1402- 1403رشته كارشناسي ارشد پرستاري كودكان در نيمسال اول 

طبقه و منفي يك طبقه در سال 4متر مربع در 4600اين دانشكده از لحاظ ساختار فيزيكي در فضايي به متراژ 

  به بهره برداري رسيده است 1399

  .، سالن تربيت بدني، بوفه، تايپ تكثيري)برادران-خواهران(سلف سرويس : طبقه منفي يك 

،واحد مهارتهاي باليني، آزمايشگاه بيوشيمي، آزمايشگاه ايمنولوژيواحد ، )كلاس6(كلاسهاي آموزشي:همكفطبقه 

  آناتومي

مسئول اتاق ، اتاق استراحت اساتيد مدعو اتاق استراحت مادر و كودك،، دفتر معاونت آموزشي اتاق اساتيد،:طبقه اول 

  واحد فناوري اطلاعاتكتابخانه، اتاق شورا،اتاق امور دانشجويي فرهنگي،آموزش، 

  ،استراحتگاه خواهران،نمازخانه كلاس ):هنيم طبق(

  امور مالي،اتاق اساتيدرياست،  دفتر:طبقه دوم 

  رانبرادخوابگاه : طبقه سوم و چهارم 
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  معرفي ضرورت،اهميت و جايگاه رشته

  :آشنايي با رشته پرستاري

پرستاري رشته اي مستقل  پرستار يك عضو مهم در تيم مراقبت بهداشتي است و داراي نقشهاي گسترده اي از جمله

و شاخه اي از علوم پزشكي است كه دانش آموختگان آن به عنوان عضوي از تيم سلامت در عرصه هاي مختلف 

شگيري ، مديريتي و حمايتي مراقبت هاي مربوطه به ارائه خدمات بهداشتي ، آموزشي ، پژوهشي ، مشاوره اي ، پي

درماني و توانبخشي مي پردازند دوره كارشناسي پيوسته پرستاري اولين مقطع تحصيلي رشته پرستار است كه برنامه 

آن براساس ضوابط علمي و ارزش هاي اسلامي تهيه وتدوين شده است آموزش پرستاري در سطح كارشناسي زمينه 

ي است كه به عنوان يك پرستار عمومي بتواند بررسي و شناخت وضعيت سلامت ارائه ساز تربيت پرستار حرفه ا

   . خدمات و هماهنگي مراقبت ها را در عرصه هاي مختلف به فرد، خانواده و جامعه عهده دار شود

  :اهداف

رت و كارآمدي، رسالت برنامه آموزشي كارشناسي پرستاري تربيت دانش آموختگاني است كه با تكيه بر دانش روز، مها

ايمان و تعهد، دلسوزي و مهرباني، اخلاق حرفه اي و برقراري ارتباطات موثر حرفه اي، خدمات مراقبت پرستاري مورد 

اين برنامه پرستاراني . نياز آحاد جامعه را از مرحله پيشگيري تا باز تواني با روش ها و ابزارهاي استاندارد، ارائه كنند

ه ياد گيري خود راهبر بوده و در دوره خدمت مرتبا دانش و مهارتشان را در همه ابعاد به تربيت مي كند كه متعهد ب

  .روز مي كنند

  : تخصص هاي پرستاري

 ايــن. بينــد مــي آمــوزش را مختلــف بيماريهــاي از پرســتاري نحــوه تحصــيل، دوره طــول در پرســتاري دانشــجوي

 هـا  آمـوزش  تمـام  دانشـجو  تحصـيلي  آخـر  سـال  در .باشـد  مـي  دروس عملـي  و نظـري  آموزش قالب در ها آموزش

 آمـادگي  كـار  حيــطه  بـه  ورود بـراي  تـا  كنــد  مـي  تمـرين  تـر  مسـتقل  و عملـي  صـورت ه ب ـ سـال  يك طول در را

 را مختلــف هــاي تخصــص تواننــد ميگذرانــدمي دانشـــجو كــه هــايي آمــوزش بــه توجــه بــا. نمـــايد كســب را لازم

 فعاليـت  عمـده  هـاي  حيطـه  از يكـي . نمايـد  كوشـش  خـويش  جامعـه  بهداشـت  اعـتلاي  راسـتاي  در و نموده كسب

 بــا بيمارســتان مختلــف هــاي بخــش در حــوزه ايــن در پرســتاران. باشــد مــي درمــان حــوزه كارشــناس، پرســتاران

 قلبـي،  بيماريهـاي  بـه  مبـتلا  بيمـاران  از مراقبـت  ويـژه،  مراقبـت  هـاي  بخـش  در تواننـد  مـي  خود تخصص به توجه

ــت ــاران از مراقب ــتلا بيم ــه مب ــاري ب ــاي بيم ــي، ه ــي، گوارش ــدي، تنفس ــرطان ارتوپ ــره و س ــت غي ــد فعالي  . نماين

 از پرســتاري روانــي، هــاي بيمــاري بــه مبــتلا بيمــاران از پرســتاري كودكــان، پرســتاري هــاي تخصــص همچنــين

ــوزادان  كارشناســي دانشــجوي كــه باشــد مــي هــايي تخصــص ديگــر از جامعــه بهداشــت پرســتاري و مــادران و ن

 دانشـجوي  بـالاتر  مقـاطع  در تحصـيل  ادامـه  صـورت  در.نمايـد  مـي  كسـب  زمينـه  آن در را كلـي  اطلاعات پرستاري

 در و نمايـد  مـي  انتخـاب  خـود  كـاري  حيطـه  بعنـوان  را فـوق  شـده  ذكـر  هـاي  تخصـص  پرستاري ارشد كارشناسي

 آن تــا تحصــيل ادامــه امكــان كــه نمــود اشــاره پرســتاري دكتــراي بــه بايســتي ارشــد ازكارشناســي بــالاتر مقطــع

 ايــران درمــاني بهداشــتي خــدمات و پزشــكي علــوم دانشــگاه مامــايي و پرســتاري دانشــكده در و ايــران در مقطــع

  .باشد مي فراهم

   



6 

 

  

  تاريخچه تاسيس رشته 

دانشجو در مقطع كارشناسي پرستاري شروع به  28با پذيرش  90-91پرستاري در نيمسال اول سال تحصيلي  رشته 

  .فارغ التحصيل شده انددر اين رشته  )نفر 288( دانشجو دوره نهتاكنون  كار نمود و
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  رشته و گروه چشم انداز رسالت،اهداف و

  ):Mission(رسالت

ايران با تمركز بر  جمهوري اسلامي1404رسالت دانشكده پرستاري ميبد در راستاي پاي بندي به سند چشم انداز 

گيري از اعضاء هيئت علمي توانمند وتكنولوژي روز ،تربيت نيروهاي انساني كار پاسخگويي به نياز هاي جامعه و بهره 

آمد ، داراي هويت حرفه اي ، با آمادگي براي يادگيري خود راهبر ،توانمند در ارائه ي مراقبتي نوآور و مبتني بر 

ري ،خدمات مورد نياز شواهد مي باشد تا بتوانند در حيطه هاي مختلف آموزش ، پژوهش ،مديريت و سه سطح پيشگي

  .فرد ، خانواده ،جامعه و نظام سلامت را به طور موثري ارائه نمايند

  

  

  ):Vision(چشم انداز

دانشكده پرستاري ميبد برآن است با تلاش و پويايي  در جهت توسعه رشته هاي تحصيلي در مقاطع كارشناسي و 

  .ده هاي پرستاري در منطقه و در سطح كشور باشداز برترين دانشك كارشناسي ارشد در پنج سال آينده جزء يكي
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  معرفي گروه آموزشي

  :معرفي اعضاء هيئت علمي

  دكتراي پرستاري كودكان               –خانم دكتر نير سلماني 

  كارشناس ارشد پرستاري روان پرستاري  –خانم آتنا دادگري 

  كارشناس ارشد پرستاري بهداشت جامعه                     –خانم زهره خاوري 

  جراحي     -كارشناس ارشد پرستاري داخلي–خانم فاطمه دهقاني 

                                     ويژه مراقبت هاي كارشناسي ارشد پرستاري-خانم الهام فضل جو

                                                                                                                             دربلايا و فوريتها دكتراي سلامت -عادل افتخاري دكترآقاي 

               جراحي - پرستاري داخلي كارشناس ارشد-خانم ليلا ابراهيمي

  

  :كارشناسان گروه آموزشي

  مسئول آموزش- پورخانم بتول رجبي 

  كارشناس آموزش باليني-خانم فاطمه دهقاني

  كارشناس آموزش تئوري- خانم سمانه امامي 
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  تحليل جايگاه استراتژيك گروه

  SOWTموقعيت دانشكده پرستاري ميبد بر اساس ماتريس ارزيابي

  

  

  

  

  

  

  

  

���ها                               تهديد–ها  فرصت � ��� � ���  

���ها                       ضعف –ت ها قو � �		 � ���    

                  ١٩٩                     

محافظه                                تهاجمي  

  كارانه

    

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        
١                                   �٢١��   

                                        

                                        

      تدافعي                                رقابتي  

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                  ١٢٧                    

                                        

 فرصت 

 ضعف

 تهديد

 قوت
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   موضوعات راهبردي،اهداف كلي و اختصاصي

  :اهداف كلي گروه پرستاري دانشكده پرستاري ميبد براي پنج سال آينده

 سازي آموزشي و پژوهشي و فرهنگي اعضاي گروه دتوانمن .1

 كارشناسي و كارشناسي ارشدارتقاء و توسعه آموزش در جهت تصويب رشته هاي جديد در مقطع   .2

 بهبود كمي و كيفي برنامه هاي آموزش تئوري و باليني دانشجويان .3

 بهبود فعاليت هاي پژوهشي و فرهنگي دانشجويان .4

 بهبود جو سازماني و همكاري بين كاركنان و اساتيد .5

 :اهداف اختصاصي گروه

 علميتوانمند سازي آموزشي و پژوهشي و فرهنگي اعضاء هيئت  – 1هدف كلي 

 

، كارگاه هاي معاونت پژوهشي و  EDC ت علمي جهت شركت در كارگاه هايئمشاركت فعالانه ي اعضاء هي -1-1

 كارگاه هاي معاونت فرهنگي

 پژوهشي اساتيد/ژورنال كلاب توسط اساتيد درراستاي نيازهاي آموزشي / برگزاري ماهانه كارگاه  -2-1

به ازاي دو طرح براي هر عضو  برون دانشكده ايي، / ن دانشكده ايي توسعه ي تعداد طرح هاي تحقيقاتي درو -3-1

 ت علمي در طي يكسالئهي

ارتقاء و توسعه آموزش در جهت تصويب رشته هاي جديد در مقطع كارشناسي و  -2هدف كلي  

 كارشناسي ارشد

 جهت درخواست رشته ي جديد) ت علميئغيرهي/ ت علميئهي( تامين منابع انساني -1-2

تهيه ي / تجهيزات آموزشي / اماده سازي فضاي آموزشي / اسكيل لب  تجهيز كردن( تامين منابع فيزيكي -2-2

  جهت درخواست رشته ي جديد) كتب مورد نياز، امكانات رفاهي از قبيل خوابگاه و سرويس اياب و ذهاب
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 بهبود كمي و كيفي برنامه هاي آموزش تئوري و باليني دانشجويان -3هدف كلي 

 توسعه ي استفاده از شيوه هاي نوين آموزش تئوري توسط اساتيد و مربيان -1-3

 توسعه ي استفاده از شيوه هاي نوين آموزش باليني توسط اساتيد و مربيان -2-3

جهت جلب همكاري و تعيين پرسپتورها ) دانشكده و بيمارستان ها( تدوين برنامه ي همكاري درون بخشي  -3-3

 براي آموزش باليني

   توسعه ي برنامه هاي آموزش باليني به شيوه ي شبيه سازي شده و تدوين سناريوهاي مرتبط -4-3

 توسعه ي كمي و كيفي اسكيل لب -5-3

 ارزشيابي برنامه هاي  بهبود شيوه هاي ارزشيابي باليني دانشجويان در طي دوره ي تحصيل با تدوين  -6-3

 Dops و Mini-CEX 

 يت هاي پژوهشي و فرهنگي دانشجويانبهبود فعال - 4هدف كلي  

درون دانشكده اي توسط اساتيد جهت آماده سازي ) برحسب روش تحقيق ( برگزاري كارگاه هاي تخصصي  -1-4

  دانشجويان علاقمند به انجام تحقيق

 س هاانو بين اللملي ، همايش ها و كنفرتوسعه ي مشاركت دانشجويان در گنگره هاي ملي  -2-4

مشاركت گروهي بين دانشجويان جهت تدوين طرح هاي تحقيقاتي درون دانشكده اي با نظارت  توسعه ي -3-4

 اساتيد

تامين فضاي فيزيكي و تجهيزات مورد نيازجستجوي منابع علمي جهت جذب دانشجويان در فعاليت هاي  -4-4

 پژوهشي

  برگزاري كارگاه هاي آشناسازي با فعاليت فرهنگي و چگونگي انجام آن -5-4

 برگزاري جشن هاي پژوهشي و فرهنگي -6-4

 بهبود جو سازماني و همكاري بين كاركنان و اساتيد  -5هدف كلي 

 )اداري -فرهنگي-پژوهشي -آموزشي(  تدوين چارت وظايف حوزه هاي مختلف دانشكده -1-5

 تدوين برنامه ي ارائه ي گزارش ماهانه از مجموع فعاليت هاي هر حوزه -2-5

 در پايان نيمسال تحصيلي اساتيد / تدوين برنامه ي ارائه ي فيدبك به كاركنان  – 3-5

  تشكيل كميته ي مديريت ارتباط -4-5



12 

 

  

  توانايي ها و قابليت هاي گروه 

  : گرايش مختلف پرستاري شامل  5وجود اعضاي هيئت علمي در گروه از - 1

هاي  تپرستاري مراقب/ پرستاري سلامت جامعه/ كودكانپرستاري / پرستاري بهداشت روان/ جراحي -پرستاري داخلي

  ويژه

  انگيزه ي بالاي اعضاي هيئت علمي جهت مشاركت در امور آموزشي،پژوهشي و فرهنگي- 2

  مربيگرياعضاي هيئت علمي داراي سابقه كار باليني و تجربه كاري ارزنده جهت ايفاي نقش و - 3

  برمحيط باليني و محيط آموزشي اعضاي هيئت علمي علاقمند به پژوهش با تمركز- 4

   مشاركت اعضاي هيئت علمي در فعاليت هاي كميته تحقيقات دانشجويي و انجمن علمي- 5
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 گروهاولويت هاي پژوهشي ليست 

 مراقبت جامعه نگر با تمركز گروه هاي آسيب پذير-

 آموزشي و ارتقا سلامت در بيماري هاي نو ظهور پيشگيري-

 بيماري هاي نوظهورمراقبت هاي پرستاري در -

 مراقبت هاي پرستاري و چالش هاي اخلاقي-

 استفاده از فناوري در ارتقا سلامت بيماران-

 خطاهاي پرستاري و ارتقا كيفيت مراقبت-

 توانمندسازي دانشجويان در مراقبت پرستاري-

 يادگيري الكترونيكي و چالش هاي مرتبط-

 ارتقا مراقبت پرستاري كودكان بيمار-

 المندان در بيمارستان جامعه و خانوادهايمني س-

  ابزارسازي و بومي سازي ابزار ها-
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  سياست هاي گروه در بحث ارزشيابي و سنجش سطح فراگيران

زمان نظرسنجي از فراگيران در رابطه با آموزش دروس نظري،كارآموزي و كارآموزي در عرصه به شرح ذيل مي - 1

  :باشد

  توضيحات  زمان نطرسنجي  نام درس

كليه نظرسنجي ها در پايان ترم   6تا  1از ترم   دروس نظري

هر نيمسال تحصيلي انجام مي 

  .شود

  6تا  2از ترم   كارآموزي

  8و  7ترم   كارآموزي در عرصه

  

باليني در /مربيان در آموزش دروس نظري/نطرسنجي از معاونت آموزشي و مديرگروه در رابطه با عملكرد اساتيد- 2

  تحصيلي پايان هر نيمسال

  .خود ارزيابي اساتيد در پايان هر نيمسال تحصيلي- 3

كلاس ها و كارآموزي در عرصه  مربيان در رابطه با كيفيت برگزاري و مصاحبه و بحث گروهي با دانشجويان،اساتيد- 4

  )هفته هفدهم ترم ( و پايان هر نيمسال تحصيلي ) هفته هشتم ترم(از اواسط 

  ر نيمسال تحصيليبررسي طرح درس ها در شروع ه- 5

  بررسي بلوپرينت آزمون در شروع هر نيمسال تحصيلي- 6

  بررسي لاگ بوك ها در شروع هر نيمسال تحصيلي- 7

بعد از اتمام برگزاري امتحانات در پايان هر ) ضريب تميز- ضريب دشواري(بررسي سوالات آزمون و تحليل مربوطه- 8

  نيمسال تحصيلي

  و تحليل وضعيت آموزشي دانشجويان جهت تعيين پيشرفت و افت تحصيلي بررسي نتايج آزمون هاي پايان ترم- 9

  بررسي نتايج آزمون آسكي و داپس جهت تعيين نقاط ضعف و قوت دانشجويان در مهارت هاي پرستاري-10
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  فرآيند انجام پايان نامه و پروژه در گروه

 

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

    

  تاييد با اصلاحات                                       پروپوزال عدم تاييد    عدم تايي                              

  

  

  

  

  

                                               

  بله                                                                                                

  

  خير                                                                                                  

 

 شروع كار پايان نامه توسط دانشجو

 تكميل فرم طرح موضوع درگروه

 تحويل فرم تكميل شده به مدير تحصيلات تكميلي

تحويل آخرين نسخه پروپوزال به مدير تحصيلات تكميلي ودريافت فرم تعيين استاد 

 مشاور،داور،ناظر

 به مدير تحصيلات تكميليتحويل فرم تكميل شده تعيين استاد مشاور،داور وناظر 

 تعيين وتاييد نهايي استادمشاور،داور وناظرتوسط مدير تحصيلات تكميلي

 ارسال پروپوزال به اعضاي شوراي تحصيلات تكميلي ،اساتيد راهنما،مشاور ،داور،ناظر

برگزاري جلسه دفاع از 

پروپوزال در شوراي 

 تحصيلات تكميلي 

انجام اصلاحات توسط دانشجو 

 هفته بعد از تصويب 2حداكثر

چنانچه بنابر دلايلي پروپوزال تاييد 

نگردد دانشجو واستاد راهنما مي 

بازنگري لازم را انجام بايست 

وجهت طرح مجدد درشورا 

 .ياكميته منتخب اقدام نمايد

 دريافت فرم اصلاحات از دفتر تحصيلات تكميلي

 تكميل فرم اصلاحات توسط اساتيدراهنما،مشاور،داور،ناظر

 تحويل فرم اصلاحات وپروپوزال ويرايش شده به مدير تحصيلات تكميلي

بررسي وتاييد نهايي 

اصلاح شده توسط پروپوزال 

 تحصيلات تكميلي مدير
 ارسال جهت دريافت كد اخلاق

 برگرداندن به استاد راهنما جهت بازبيني

  واخذ موافقت استاد راهنماتكميل فرم ثبت موضوع 
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 نقش و توانمندي هاي دانش آموختگان

 رشته پيوسته كارشناسي دوره آموزشي برنامه اساس بر پرستاري رشته آموختگان دانش هاي توانمندي و نقش

  .مي باشد مشاوره اي-پژوهشي- آموزشي نقش -2 حمايتي و  مراقبتي نقش - 1 هاي حيطه در 1393 مصوب پرستاري
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  راهنماي ارتباطي گروه

  

  

  راهنماي ارتباطي گروه 

  شماره موبايل  تلفن داخلي  ايميل  

  خانم بتول رجبي پور

  )مسئول آموزش(

  

mnf@ssu.ac.ir 

  

132  

  

09134552309  

  خانم سمانه امامي

  )عملي/ كارشناس آموزش تئوري(

  

mnf@ssu.ac.ir  

  

118  

  

09130074328  

  خانم فاطمه دهقاني

كارشناس آموزش باليني 

  )كارآموزي در عرصه /كارآموزي(

  

mnf@ssu.ac.ir  

  

111  

  

09339857043  

  خانم آتنا دادگري

  )معاونت آموزشي(

 

a.dadgari30@gmail.com 

  

121  

  

09132520626  

  

  خانم فاطمه دهقاني

  )مدير گروه(

  

f.dehghani@ssu.ac.ir  

  

119  

  

09134551834  

  سلماني رين خانم دكتر

  )رياست(

n.salmani@ssu.ac.ir    

109  

  

09131563859  

  z.khavari@ssu.ac.ir  خانم زهره خاوري

khavaryz394@gmail.com 

  

117  

  

09131562268  

  

  خانم الهام فضل جو

 

E.Fazljoo@gmail.com  

  

  

120  

  

09162564623  

  

  آقاي دكتر عادل افتخاري

  

  

adel.eftekhari.66@gmail.com 

  

120  

  

09130710565  

  

  خانم زهره شفيعي

  )مربي(

  

z.shafiei1994@gmail.com 

  

117  

  

09017671465  


