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  :شكده پرستاريناهداف نظام ارزيابي دانشجويان دا-1

  ارتقاي كيفيت فرآيندهاي اجرا و تحليل آزمونهاي دانشكده پرستاري-

  اطمينان از ميزان دستيابي فراگيران به اهداف آموزشي-

  آموزشي و سند توانمندي ها اطمينان از تطبيق آزمون ها با كوريكولوم-

  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانشجويان و ارائه بازخورد جهت ارتقاي برنامه هاي آموزشي-

اطمينان از تربيت دانش آموختگان مطابق كوريكولوم رشته و سند حداقل توانمندي هاي مورد انتظار از دانش آموختگان -

  ريپرستا

  توانمند سازي اساتيد در خصوص ارزيابي دانشجو با ارائه بازخورد مستمر-

  ساختار و تشكيلات ارزيابي دانشجو- 2

  .ساختار و تشكيلات ارزيابي دانشجو در دانشكده پرستاري ميبد با توجه به شرايط و امكانات موجود به صورت زير مي باشد

  كميته آزمونها- 1-2

    دايره امتحانات- 2- 2

  :كميته آزمونها- 2- 1

  اعضاء كميته آزمونها

  رئيس دانشكده  1

  معاون آموزشي دانشكده  2

  مسئول آموزش دانشكده  3

  كارشناسان آموزش  4

  مدير گروهها  5
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  شرح وظايف كميته آزمونها

 كارآموزي/عملي/بررسي مشكلات و چالشهاي موجود در برگزاري آزمونهاي دروس نظري -

 شيوه ارزشيابي با توجه به سطوح آموزشي دانشجويان ،اهداف آموزشي و امكانات موجوداتخاذ مناسب ترين  -

 DOPS,OSCE,KF:برنامه ريزي جهت راه اندازي شيوه هاي نوين ارزشيابي بخصوص در دوره هاي باليني از قبيل  -

 موزشي مربوطهبررسي نتايج حاصل از آناليز سوالات ،ارائه فيدبك مناسب به اعضاء هيئت علمي و مديران آ -

 تدوين فرايند مناسب براي اجراي مطلوب و آزمونها در كمال صحت و امنيت -

  :دايره امتحانات - 2- 2-

دايره امتحانات دانشكده زير نظر معاون آموزشي و مسئول آموزش دانشكده مي باشد كه اعضاي آن كارشناسان آموزش هستند 

  .و اجراي آزمون هاي دانشكده را برعهده دارند

  اعضاء دايره امتحانات 

  كارشناسان مسئول   1

  )اكثرا كادر آموزش مي باشد (ناظران آزمون   2

  

  :شرح وظايف دايره امتحانات 

  آماده سازي جلسه آزمون از لحاظ شماره صندلي ،نور ،گرمايش و سرمايش و ناظرين و ثبت شماره صندلي براي دانشجويان-

  مربوطه و تكثير به تعداد دانشجويانتهيه و تحويل سوالات از گروههاي -

  برگزاري آزمونهاي ميان ترم ،پايان ترم ،و آسكي -

  انجام حضور و غياب در جلسه و شمارش پاسخنامه و تهيه صورتجلسه آزمون-

  به ارباب رجوعپاسخگويي -

  جمع آوري پاسخنامه ها و برگه هاي امتحاني -
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  اساتيد مربوطهارسال برگه ها و پاسخنامه جهت تصحيح به -

مراقبان آموزش داشته باشد و نسخه لازم است دايره امتحانات دستورالعمل مدون براي چگونگي برگزاري آزمون ها و عملكرد :تبصره 

  .اي از آن را به كميته ارزيابي دانشجو دفتر توسعه آموزش دانشكده ارسال نماييد

  فرآيند برگزاري آزمونهاي حضوري- 3

ره كارشناسي پرستاري توسط آزمونهاي مختلف نظري ،عملي و باليني در سطح دانشكده و بخش هاي باليني فراگيران در طول دو

همچنين در پايان دوره تحصيل قبل از فارغ التحصيلي آزمون صلاحيتهاي باليني در مركز سنجش .مورد ارزيابي قرار مي گيرند

  .برگزار مي شود) Skill lab(مهارت هاي باليني 

  :مون هاي نظري حضوري شامل سه مرحله است فرآيند آز

  بعد آزمون -3-3حين آزمون            -3- 2قبل آزمون        - 1-3

  مرحله قبل آزمون - 3- 1

مشخص شدن برنامه آزمونها بصورت اوليه قبل از شروع نيمسال و انتخاب واحد توسط كارشناس برنامه ريزي كلاس ها و امتحانات -1

  طي هماهنگي با گروهها

  تاييد وبررسي برنامه آزمون توسط معاون آموزشي مسئول آموزش -2

  ثبت دقيق برنامه آزمون ها پس از تاييد در سيتم هم آوا در هنگام تعريف دروس نيمسال جاري -3

تخصيص مدت زمان مشخص و محدود به نماينده دانشجويان هر ورودي جهت ارائه نظرات و پيشنهادات در خصوص برنامه اوليه -4

  آزمون هاي ثبت شده در سيستم هم آوا

  آزمون ها طي نامه رسمي ارسال برنامه آزمون ها به اساتيد پس از نهايي شدن برنامه -5

  جهت استحضار EDOارسال برنامه نهايي آزمون ها به رياست محترم دانشكده ،دايره امتحانات و - 6

نظارت بر آزمون بررسي شده ،پس از تاييد تغييرات ،جهت اعمال آنها در درخواست تغيير در برنامه آزمون ها در جلسه كميته :تبصره

در صورت عدم تاييد در جلسه كميته نظارت بر آزمون ،برنامه اوليه مورد .سيستم هم آوا به كارشناسان اداره آموزش ارسال مي شود

  .تاكيد قرار مي گيرد
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  :شرح وظايف واحدها در مرحله قبل از آزمون - 3- 1- 1

  در ابتدا شروع ترم تحصيلي  EDOت ارائه بلوپرينت از اساتيد توسط كارشناس درخواس-

 EDOاعلام تاييد يا عدم تاييد بلوپرينت از نظر تطبيق با كوريكولوم به اساتيد پس از بررسي توسط كارشناس  -

  ارائه سوالات سه روز قبل از آزمون توسط گروه به دايره امتحانات   -

  آزمون توسط استاد مربوطه بر اساس تعداد و نوع سوالاتتعيين مدت زمان  -

يك روز قبل از آزمون جهت اطلاع دانشجو از مكان ( بارگذاري كارت ورود به جلسه از طريق سيستم هم آوا توسط دايره امتحانات  -

  )آزمون و شماره صندلي

  ارائه موازين و حقوق و خط مشي اخلاق حرفه اي در حين آزمون به ناظرين -

دقيقه  قبل از آزمون در محل آزمون و تحويل گرفتن سوالات از دايره  15اطلاع رساني جهت حضور ناظران و مراقبان آزمون   -

  امتحانات در جلسه آزمون

  هماهنگي دايره امتحانات با اساتيد جهت حضور در محل آزمون جهت پاسخگويي به سوالات احتمالي دانشجويان  -

  حفظ نظم و ترتيب به محوطه امتحان توسط ناظرين هدايت دانشجويان با -

  تطبيق مشخصات كارت ورود به جلسه با شركت كننده آزمون توسط ناظرين -

  كنترل همراه نداشتن جزوه ،كتاب ،تلفن همراه ، لپ تاپ ، در هنگام ورود به جلسات امتحان توسط ناظرين -

  :مرحله حين آزمون - 2-3

  :اهم وظايف ناظران  - 3- 2- 1

 در جلسه امتحان) جهت امتحانات تشريحي(سفيد  a4خودكار و برگه /ه همراه داشتن لاك غلط گيرب -1

 

 قبل از شروعامتحان و تأكيد به دانشجويان جهت چك اين موارداعلام مدت زمان ، تعداد سؤالات، تعداد صفحه سوال هر امتحان  -2

 

 اطمينان از تحويل پاسخنامه به دانشجو در صورت طراحي پاسخنامه توسط مدرس  -3

 

 )به ويژه امتحانات چند استادي( تأكيد به دانشجويان جهت درج نام و نام خانوادگي بر روي اوراق امتحاني  -4

  

 زماندقيقه در جلسه امتحان و عدم تحويل برگه قبل از اين  15تأكيد به دانشجويان جهت حضور حداقل  -5

 

 قرار دادن اوراق به صورت معكوس بر روي زمين كنار صندلي دانشجويان - 6
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 مديرگروه يا مسئول برگزاري امتحانات/ در صورت هرگونه اشتباه تايپي در سوالات اطلاع رساني به معاونت آموزشي  -7

  

 .ضور يافتندمديرگروه در خصوص حضور دانشجوياني كه با تأخير در جلسه امتحان ح/ هماهنگي با معاونت  -8

 مديرگروه يا مسئول برگزاري امتحانات / در صورت غيبت دانشجو در حوزه امتحاني اطلاع رساني معاونت آموزشي  -9

 

زاري امتحانات بدون ترك مديرگروه يا مسئول برگ/ در صورت كمبود اوراق امتحاني صرفاً اطلاع رساني به معاونت آموزشي  -10

 محل آزمون

مديرگروه يا مسئول برگزاري امتحانات / امتحان اطلاع رساني به معاونت آموزشي در صورت مشاهده تقلب و تخلف در سر جلسه  -11

 يند استاندارد سازي شده جهت برخورد با دانشجوي خاطي مطابق با فرآ

 

 متحاناتآگاهي از حضور يا عدم حضور مسئول درس مربوطه از طريق اطلاع گرفتن از مسئول برگزاري ا -12

  

مديرگروه يا مسئول / در صورت درخواست اكثريت دانشجويان به زمان پاسخگوئي بيشتر صرفاً اطلاع رساني به معاونت آموزشي  -13

  برگزاري امتحانات

  شمارش اوراق امتحاني پس از پايان هر امتحان و قرار دادن آنها داخل پاكت مربوطه و عودت به مسئول برگزاري امتحان  -14

  

  :بعد از آزمون مرحله -3- 3

 ارسال پاكت سوالات به اساتيد جهت تصحيح -

 بررسي اعتراضات دانشجويان توسط استاد مربوطه -

 و ارسال نتايج به اساتيد  EDOتحليل آزمون توسط واحد  -

 برگزاري جلسه كميته آزمونها بصورت موردي -

 پس از آزمونپيگيري دريافت نمرات توسط كارشناس آموزش مقطع مربوطه از استاد تا يك ماه  -

  

  :آئين نامه ها  - 4

بخش برگزاري امتحانات و غيبت در  2آئين نامه برگزاري و غيبت در امتحانات پايان ترم در كميته برگزاري امتحانات به شرح زير در 

  .امتحانات به تصويب رسيد
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  :آئين نامه برگزاري آزمون - 4- 1

 .دانشجويان به تاريخ و ساعت امتحان دقت نمايند -1

 .ويان يك ربع قبل از شروع امتحان در محل برگزاري آزمون حضور داشته باشنددانشج -2

هرگونه جابجايي در شماره صندلي تخلف (قبل از استقرار بر روي صندلي ،شماره صندلي را با شماره اعلام شده تطبيق دهند  -3

 ).محسوب مي شود

 .ا برروي تمام برگه هاي پاسخنامه و يا اوراق امتحاني بنوسيدنام ،نام خانوادگي ،شماره صندلي ،شماره دانشجويي ،و نام استاد ر -4

دانشجويي كه با تأخير در د انشكده حضور پيدا كرده باشد تنها در صورتي مي تواند در جلسه امتحان شركت پس از شروع امتحان ، -5

 .نمايد كه هيچ دانشجويي جلسه امتحان را ترك نكرده باشد

 .برگه انتخاب واحد در هر جلسه امتحان الزامي مي باشدهمراه داشتن كارت دانشجويي و  - 6

 .دانشجويان موظف هستند در طول برگزاري امتحان آرامش و سكوت جلسه امتحاني را رعايت نمايند -7

 .دانشجويان موظفند از انجام اعمال يا رفتاري كه موجب اختلال يا وقفه در برگزاري امتحان ميگردد پرهيز نمايند -8

 در جلسات امتحاني... اسباب و لوازمي از قبيل كتاب ،جزوه ،ماشين حساب ،يادداشت ،كيف ،تلفن همراه وهمراه داشتن  -9

  .ممنوع بوده و در صورت مشاهده هر يك از اقلام مذكور مراتب به منزله تقلب محسوب شده و طبق مقررات اقدام خواهد شد

 .برگه ها ي امتحاني منگنه شده را تفكيك ننمايند -10

 .تحاني را قبل از حضور و غياب ترك ننمايندجلسات ام -11

 .مستندات و مدارك امتحاني را از جلسه امتحان خارج ننمايند -12

چنانچه فرد ديگري به جاي دانشجو در جلسه امتحان حضور داشته باشد مستوجب قانوني شده و هم دانشجو و هم فرد جايگزين به  -13

 .كميته انضباطي معرفي خواهند شد

ه ديگري ،صحبت كردن ،رد و بدل كردن هر گونه وسيله ،وجود هر گونه اطلاعات بر دست و پا و لباس ،مشاجره با نگاه كردن به ورق -14

 .مراقبين و پرسيدن سوالات غير مرتبط در جلسات امتحاني تخلف محسوب مي گردد

ه كميته انضباطي معرفي خواهد در صورت مشاهده هر گونه اقدامي كه به منزله تقلب تلقي شود دانشجو بدون هيچ گونه اغماظي ب -15

 .شد

نمره تا ثبت % 25مجازات ناشي از تخلفات در جلسات امتحاني توسط كميته انضباطي دانشگاه تعيين مي گردد و مي تواند از : توجه

ن دروس ضمناً هيچ تفاوتي ميا.موضوع در پرونده آموزشي و محروميت به مدت يك يا چند نيمسال و يا حتي اخراج از دانشگاه باشد

  .عمومي و اختصاصي وجود ندارد
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  :آيين نامه غيبت در آزمون - 2-4

شركت در امتحان پايان ترم الزامي است و در صورت عدم شركت در امتحان پايان ترم نمرات امتحان ميان ترم و نمرات تكاليف براي  -1

باشد،در صورت عدم شركت در امتحان پايان عملي –درس بصورت نظري چنانچه .دانشجو به هيچ عنوان در نظر گرفته نخواهد شد

 .ترم بخش تئوري ،نمره بخش عملي نيز براي آن دانشجو به حساب نخواهد آمد و نمره صفر در كارنامه براي آن درس ثبت مي شود

 .در صورت غيبت ،امتحان مجدد بعمل نخواهد آمد -2

بايست مراتب را قبل از شروع امتحان به صورت حضوري يا  چنانچه دانشجويي بدليل بيماري قادر به شركت در امتحانات نباشد مي -3

تلفني به ااطلاع مسئول آموزش مقطع مربوطه برساندو گواهي استعلاجي از يكي از پزشكان معتمد دانشگاه اخذ و در اسرع وقت پس 

 .از برگزاري امتحان به آموزش دانشكده ارائه نمايد

ن بستري گردد،در همان تاريخ بستري مراتب را به نحو مقتضي به اطلاع مسئول چنانچه دانشجو در تاريخ امتحان در بيمارستا -4

 .آموزش رسانده و پس از ترخيص كليه مدارك بستري را در اسرع وقت به اداره آموزش ارائه نمايد

اساس گواهي هاي گونه بيماري خاص كه منجر به ناتواني در شركت در امتحانات شود ،دانشجو موظف است بر در صورت ابتلا به هر  -5

  .تاييد شده ،واحدهاي انتخابي خود را قبل از شروع امتحانات حذف نمايد

چنانچه غيبت دانشجو در امتحان توسط كميته هاي دانشگاهي موجه تشخيص داده شود ،درس مربوطه در كارنامه حذف مي - 6

گردد يك ترم كامل محسوب شده و مشمول  كمتر) واحد 12(چنانچه در نتيجه حذف واحد هاي دانشجو از حد نصاب لازم .شود

  .مقررات يك ترم كامل مي گرددو در صورت عدم دلايل موجه توسط كميته هاي مربوطه نمره صفر در كارنامه درج مي شود

  :برخي از مصاديق تقلب در آزمون-5

 داشتن كارت دانشجويي جعلي -1

 ......هوشمند ،وسائل صوتي واستفاده از هرگونه يادداشت ،نوشته ،كتا ب ،تلفن همراه ،ساعت  -2

 رد و بدل كردن  هر گونه نوشته ،ماشين حساب ،لوازم التحرير با ساير دانشجويان بدون هماهنگي با ناظران -3

 نگاه كردن به ورقه امتحاني دانشجويان مجاور و يا نشان دادن ورقه به وي -4

 نوشتن هر گونه اطلاعات بر روي دست ،بدن ،لباس ،ميز يا نيمكت -5

 در نظم جلسه آزمون ،عدم نشستن در محل تعيين شده و هرگونه عدم همكاري يا مشاجره با عوامل اجرائي آزمون  اختلال - 6

 خروج يا بازگشت غير مجاز به محل برگزاري آزمون -7

 فرستادن شخص ديگر به جاي خود به جلسه امتحاني -8

  



11 

 

  

  :اقدامات انضباطي در خصوص دانشجويان متخلف  -5- 1

مصوب سيصد و پنجاه و هشتمين جلسه شوراي عالي انقلاب (بر اساس شيوه نامه اجرائي آيين نامه انضباطي دانشجويان  –الف 

اقدامات انضباطي كه با حكم شوراهاي انضباطي دانشگاه يا شوراي مركزي انضباطي نسبت به دانشجويان مي تواند )  1398- فرهنگي 

  :اعمال شود شامل موارد زير مي باشد

 طار شفاهياخ -1

 تذكر كتبي بدون درج در پرونده دانشجو -2

 اخطار كتبي بدون درج در پرونده دانشجو -3

 تذكر كتبي ودرج در پرونده دانشجو -4

 توضيح كتبي و درج در پرونده دانشجو -5

 در دروس مربوط به تخلف% 25ثبت نمره  - 6

 محروميت از تسهيلات رفاهي دانشگاه از قبيل وام ،خوابگاه و غيره -7

 .خسارت از دانشجو در مواردي كه تخلف منجر به ضرر و زيان به دانشگاه يا بيت المال شده باشددريافت  -8

 منع موقت از تحصيل به مدت يك نيمسال بدون احتساب سنوات -9

 منع موقت از تحصيل به مدت يك نيمسال با احتساب سنوات -10

 منع موقت از تحصيل به مدت دو نيمسال بدون احتساب سنوات -11

  تحصيل به مدت دو نيمسال با احتساب سنواتمنع موقت از  -12

 :اقدامات انضباطي كه فقط با حكم شوراي مركزي انضباطي نسبت به دانشجو مي تواند اعمال شود  - ب

 سه نيمسال بدون احتساب سنواتمنعموقتازتحصيلبهمدت -1

 منع موقت از تحصيل به مدت سه نيمسال با احتساب سنوات -2

 بدون احتساب سنواتچهار نيمسال منعموقتازتحصيلبهمدت -3

 منع موقت از تحصيل به مدت چهار نيمسال با احتساب سنوات -4

 سال 3تا  1اخراج و محروميت از تحصيل در كليه دانشگاهها از  -5

 

  :تقلب در آزمون ها يا فعاليت هاي آموزشي -2-5

ز نباشد ،با قصد قبلي براي ارائه نتيجه تقلب عبارت است از استفاده محرز دانشجو از اطلاعات ،تجهيزات يا امكانات به نحوي كه مجا

و متناسب با نوع )در درس ،آزمون يا تكاليف مربوط به تخلف %25دادن نمره ( 6متخلف به تنبيه بند .آموزشي موظف يك فعاليت 
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كتبي و درج  توبيخ( 5تا )احضار و اخطار شفاهي بدون درج در پرونده انضباطي دانشجو(1تقلب به يكي از اقدامات انضباطي بندهاي 

منع موقت از تحصيل به ( 9به يكي از اقدامات انضباطي بندهاي  6ودر صورت تكرار ،علاوه بر تنبيه بند )در پرونده انضباطي دانشجو

  .محكوم مي گردد)منع موقت از تحصيل به مدت دو نيمسال با احتساب سنوات ( 12تا )مدت يك نيمسال بدون احتساب سنوات 

  

تقلب در آزمون با گزارش مراقبين جلسه ،نظر صريح مدرس يا نماينده آموزش مبني بر انتفاع دانشجو و با تاييد صورتجلسه :1تبصره 

  .معاونت آموزشي دانشكده به شوراي انضباطي ارسال مي گردد

  .مي گردد 6پاسخ نادرست كه نتيجه استفاده محرز دانشجو از تقلب باشد نيز مشمول تنبيه بند : 2تبصره 

در صورت به همراه داشتن مكتوبات ،تجهيزات و امكانات غير مجاز به نحوي كه استفاده از آنها محرز نگردد،تخلف دانشجو :3تبصره 

  .محكوم مي شود 5تا  1وفق ماده فوق ،احراز و صرفا به يكي از اقدامات انضباطي بندهاي 

  .با الزام در تكرار آن خواهد بودوطه براي تقلب ،معادل حذف درس يا تكاليف مرب 6تعليق تنبيه بند : 4تبصره 

محكوم شود ،همكاري كننده در آن تقلب نيز به يكي از اقدامات انضباطي بندهاي  6چنانچه دانشجوي مرتكب تقلب به بند :5تبصره 

  .محكوم مي گردد) حذف درس يا تكاليف مربوطه با الزام در تكرار آن (تعليقي  6و بند  5تا  1

  

  اعتراضات در آزمونهاي حضوريرسيدگي به  - 6

پس از انجام آزمون اساتيد موظف به ثبت موقت نمرات در سامانه هم آوا هستند تا دانشجويان بتوانند اعتراض خود را ثبت 

اساتيد مربوطه در موعد زماني مقرر به اعتراض رسيدگي و پاسخ دانشجو را در سامانه ثبت مي نمايند و در صورت قانع نشدن .كنند

برگه آزمون توسط استاد مربوطه مورد بازبيني قرار .شجو برگه در خواست اعتراض كتبي تكميل و به واحد امتحانات ارائه مي گردددان

  .مي گيردو در صورت تاييد ،نمره جديد ثبت موقت مي گردد

د را در سيستم هم آوا اعلام كند تا پس از اعلام نمره ،دانشجو مي تواند حداكثر تا سه روز پس از اعلام نتايج ،اعتراضات خو:تبصره 

  .رسيدگي لازم صورت پذيرد
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 تحليل سوالات - 7

تصحيح شده توسط اساتيد ،توسط كارشناس   (MCQ)در اين دانشكده پس از برگزاري آزمون ،برگه هاي آزمون هاي چند گزينه اي 

EDO  كتوب به ب دشواري انجام گرفته و نتايج بصورت مجمع آوري شده و تحليل سوالات از لحاظ تعيين ضريب تمييز و ضري

  .داساتيد بازخورد داده شو

  

 افتتحصيلي -8

  :معيارهاي شناسايي افت تحصيلي: 8- 1

  كاهش معدل به ميزان دو نمره در دو ترم متوالي_1

  مشروطي يك ترم_2

  .دهد عملكرد دانش رو به كاهش است ساير مواردي كه دانشكده تشخيص مي_3

  .باشند داشته نيز مشمول اين دستورالعمل مي) ركود( 14تا  12كه پيوست ميانگين بين دانشجوياني _4

  :چگونگي برخورد با موارد افت تحصيلي: 2-8

  :در صورت مشروطي اقدامات زير انجام خواهد شد

  اطلاع كتبي به دانشجو_1

  معرفي به مركز مشاوره دانشجويان_2

  ركود/ علل افت  معرفي به استاد مشاور تحصيلي جهت بررسي_3

  معرفي به مركز مشاور دانشجويان به پيشنهاد استاد مشاور تحصيلي_4

  معرفي و استعلام از استاد مشاور تحصيلي و در صورت لزوم اعمال محدوديت در انتخاب واحد_5
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  ارائه بازخورد به دانشجو -9

  :داده شود و جهت اين امر رعايت موارد ذيل الزامي است هاي تكويني و تراكمي بايد به دانشجويان بازخورد موثر در كليه آزمون

  )دقيقه بلافاصله بعد از جلسه ارزيابي 10تا  5زماني برابر (اساتيد زمان مناسبي را براي ارائه بازخورد در نظر بگيرند _

  )احتمال مزاحمت مكان خصوصي و به دور از رفت و آمد و(اساتيد مكان مناسبي را براي ارائه بازخورد در نظر بگيرند _

  .اساتيد قبل از ارائه بازخورد بر افكار و احساسات خود غلبه كنند_

  .اساتيد جوي دوستانه، توام با احترام و غير تهديدآميز ايجاد كنند_

  .اساتيد بر اساس اهداف تعريف شده و اطلاع رساني شده بازخورد دهند_

  .اساتيد از زبان غير قضاوتي استفاده نمايند_

  .د به طور اختصاصي در مورد رفتارهاي فراگير بازخورد دهند نه عملكرد كلي وياساتي_

  .هاي وي اساتيد در مورد تصميمات و اعمال فراگير بازخورد دهند نه تفسير شخصي خود از باورها و انگيزه_

  .هاي قابل فهم كوتاه ارائه دهند اساتيد در هر بازخورد توصيه_

  .فرايند ارائه بازخورد سهيم كننداساتيد دانشجويان را در _

  .هايي به منظور اصلاح ارائه دهند اساتيد در انتها پيشنهاد_
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  در دانشكده پرستاري ميبد ابزارهاي ارزيابي در نظام ارزيابي دانشجويان دوره كارشناسي پرستاري :10

به اين . برنامه درسي و تجربيات يادگيري با ارزيابي دانشجو استيكي از مسائل مهم در ارزيابي نظام مند دانشجو هم راستايي اهداف 

بلوپرينت آزمون جدولي دو بعدي . منظور لازم است به عنوان اولين گام در تهيه آزمون، جدول مشخصات يا بلوپرينت آن تهيه شود

  .مشتمل بر تعدادي رديف و ستون متناسب با اهداف و محتواي دور است

هاي مختلف درس،  سازماندهي محتوا در بلوپرينت آزمون وجود دارد كه از جمله آن موضوعات درس، بخش هاي مختلفي براي روش

سپس بر اساس اهميت نسبي هر موضوع تعداد سوالات مربوط به آن و در نهايت سوالات كل آزمون .  مي باشد....تظاهرات باليني و

اسبي از محتواي آزمون داده شده مورد ارزيابي قرار گيرد كه به نوبه شود پوشش من تهيه بلوپرينت آزمون موجب مي.شود مشخص مي

هاي مختلف شناختي، مهارتي و  در صورتي كه محتواي آموزش داده شده يا اهداف دور از حوزه.خود تامين كننده رواي آزمون است

  .هاي كتبي ضرورت پيدا كند هاي مختلف ارزيابي علاوه بر آزمون نگرشي تشكيل شده باشد، ممكن است استفاده از روش

به عنوان مثال، در . ها نيز پوشش داده شود علاوه بر پوشش اهداف هر سه حيطه، لازم است سطوح مختلف هر يك از اين حيطه

دهد ضروري است متناسب  طراحي سوالات حيطه شناختي علاوه بر سوالاتي كه دانش و درك و فهم دانشجو را مورد ارزيابي قرار مي

  .هاي حل مسئله و تحليل دانشجويان نيز مورد ارزيابي قرار گيرد فراگيران مهارتبا سطح 

هاي مختلف، اهداف يا پيامدهاي كل برنامه درسي نيز بايد  علاوه بر پوشش مناسب محتوا و اهداف هر درس توسط آزمون يا آزمون

  .تيابي اهداف توسط فراگيران اطمينان حاصل شودهاي مختلف ارزيابي دانشجو پوشش داده شود تا از دس ها يا روش توسط آزمون

ارزيابي دانشجو طراحي شود كه در آن هر روش ارزيابي به عنوان بخشي از سيستم  براينظام مند  اي نامهبه اين منظور لازم است بر

هاي ارزيابي  انتخاب دقيق روش در ارزيابي نظاممند با. كند ارزيابي در ارزيابي بخشي از اهداف يا پيامدهاي كل برنامه معنا پيدا مي

  .شود هاي فراگيران ايجاد مي دانشجو، در طول زمان و از منابع مختلف، تصوير كاملي از توانمندي

 1990هاي ميلر است كه در سال  هاي ارزيابي دانشجو كمك كننده است، هرم توانمندي هايي كه در انتخاب روش يكي از چهارچوب

هاي آموزشي مختلف در علوم  ها در محيط باليني ارائه شد ولي قابل استفاده در برنامه زيابي توانمنديتوسط جورج ميلي به منظور ار

  .پزشكي است

  ترين سطح آن به هرم ميلر از چهار سطح تشكيل شده است كه پايين
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به ) how و  dose ( showsبه ارزيابي صلاحيت ها و دو سطح بعدي ) Knows how(به سطح دانش و سطح ) Knows(تربيت 

  .ترتيب به ارزيابي عملكرد و اقدام مي پردازد

در نظام ارزيابي دانشجويان دوره كارشناسي پرستاري در دانشكده پرستاري ميبد جهت تعيين ابزارهاي ارزيابي توانمندي هاي مورد 

  ).شكل هاي ذيل(انتظار از هرم ميلر استفاده مي شود 

  

  ابزارهاي ارزيابي  سطح ارزيابي

  آزمون هاي شفاهي  داند و مي داند چگونهمي 

  سوالات تشريحي گسترده پاسخ

  سوالات تشريحي كوتاه پاسخ 

  سوالات چند گزينه اي 

  سوالات جور كردني گسترده

  ،)DOPS(مشاهده مستقيم مهارت هاي عملي  -)(OSCEآسكي   نمايش مي دهد چگونه

مشاهده مستقيم  ،)Mini-CEX(تمرين ارزيابي باليني كوتاه   انجام مي دهد

  ).Log Book(، لاگ بوك )DOPS(مهارت هاي عملي 
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  در دانشكده پرستاري ميبد برنامه ارزيابي دانشجو در دوره كارشناسي پرستاري : 11

و در هريك از  كارآموزي در عرصهارزيابي دانشجو در دوره كارشناسي پرستاري در سه سطح شامل دروس علوم پايه و تخصصي، كارآموزي و 

همچنين لازم است از روش هاي متنوع . ضروري است ارزيابي دانشجو منطبق با اهداف و پيلمدهاي دوره آموزشي باشد. دروس انجام مي شود

ر جدول برنامه ارزيابي دانشجويان د. ارزيابي دانشجو متناسب با اهداف و پيامدهاي دوره در حيطه هاي دانشي، مهارتي و نگرشي استفاده گردد

  .ارايه شده است 1شماره 

  در دانشكده پرستاري ميبد  برنامه ارزيابي دوره كارشناسي پرستاري: جدول شماره يك

  حد نصاب  زمان ارزيابي  ابزار ارزيابي  موضوع ارزيابي  منابع  دوره  رديف

1  

علوم پايه و دروس 

  تخصصي

  

  

  دروس نظري

  اهداف

  )دانشي و مهارتي(

  چند گزينه اي  •

  گستردهجوركردني  •

تشريحي كوتاه  •

  پاسخ

/ پايان دوره

  ميان دوره 

ميانگين كل 

  )10نمره (

  دروس عملي

  چند گزينه اي  •

تشريحي كوتاه  •

 پاسخ

  مشاهده مستقيم •

2  

  كارآموزي

دانشي و (اهداف   

  )مهارتي

سطوح بالاي (

  )يادگيري

OSCE  

Mini-CEX 

Case Base 

Discussion (CBD) 

DOPS 

Log Book  

  مشاهده مستقيم

در پايان هر 

  كارآموزي

ميانگين كل 

  )12نمره (

3  

كارآموزي در 

  عرصه

دانشي و (اهداف   

  )مهارتي

سطوح بالاي (

  )يادگيري

Mini-CEX 

Case Base 

Discussion (CBD) 

DOPS 

Log Book  

 

در پايان هر 

  زيوركار

ميانگين كل 

  )12نمره (
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  تضمين كيفيت ارزيابي دانشجويان :12

  :دانشكده پرستاري مي بود به منظور تضمين كيفيت ارزيابي دانشجويان اقدامات زير را انجام خواهد داد

  توانمندسازي اعضاي هيئت علمي در حيطه ارزيابي دانشجويان: 12- 1

توجيهي ضروريست دفتر توسعه آموزش دانشكده با همكاري مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه، از طريق برگزاري جلسات 

براي ..) طراحي و تحليل آزمون، ارائه فيدبك و(هاي ارزيابي دانشجو  ها، برگزاري كارگاه نحوه طراحي، تصحيح و نمره دهي آزمون

  .اعضاي هيئت علمي، بهبود كيفيت ارزيابي دانشجو را تضمين نمايد

  :دانشكدهها توسط كميته ارزيابي دانشجو دفتر توسعه آموزش  ارزيابي سوالات آزمون:2-12

ت يا كيفيت سوالا) شامل اعضاي هيئت علمي با تجربه و افراد متخصص(در دفتر توسعه آموزش دانشكده كميته ارزيابي دانشجو 

  .شود من استفاده مياي، از چك ليست ميل اي چند گزينهو به منظور ارزيابي كيفيت آزمون ه نمايد ها را بررسي مي آزمون

دفتر توسعه آموزش  يارزيابي دانشجو دانشكده توسط كميته ارزشيابي برنامه و اعتباربخشارزشيابي برنامه :12- 3

  :دانشكده

با اساتيد و دانشجويان در خصوص ) مصاحبه يا بحث گروهي(اجراي پلان ارزشيابي در مورد نحوه ارزيابي دانشجو شامل نظرخواهي 

هاي مختلف، بررسي كيفيت يادگيري دانشجويان از  دانشجويان وروديها، مقايسه روند پيشرفته تحصيلي  كيفيت ارزيابي و آزمون

طريق تحليل نمرات، بررسي روايي و پايايي ابزارهاي موجود ارزيابي دانشجو وتهيه گزارش، اطلاع رساني و ارائه بازخورد در خصوص 

  .فتر توسعه آموزش دانشكده استنتايج ارزشيابي به كميته ارزيابي، بر عهده كميته ارزشيابي برنامه و اعتبار بخشي د

  :هاي آزمون تحليل سوال:12- 4

شود و در  گيرد و ضريب تميز و دشواري سوالات محاسبه مي هاي آزمون مورد تجزيه و تحليل قرار مي پس از برگزاري آزمون سوال

  .گردد تا اصلاحات ضروري انجام گردد نهايت نتايج به اساتيد اعلام مي

  حراست آزمون :5-12

اد ارائه دهنده درس مسئوليت طراحي سوالات آزمون و ارسال به موقع آنها به كارشناس آموزش را بر عهده دارد و در موعد مقرر است

از طريق ايميل آموزش به مسئول آموزش ارسال شود و مسئول آموزش با همكاري كاركنان آموزش سوالات را به تعداد دانشجويان 

  .نمايد خصوص و پلمپ شده با مهر دانشكده بر روي درب پاكت آماده ميبندي م زيراكس نموده و در بسته
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  .در روز آزمون كارشناسان آموزش موظف اند همكاري لازم را جهت برگزاري آزمون به عمل آورند

م و پس از اتما  همچنين استاد ارائه دهنده درس موظف است در زمان آزمون مربوط در محل برگزاري آزمون حضور داشته باشد

ها و سوالات را تحويل بگيرد و پس از تصحيح و ثبت نهايي نمرات و اوراق امتحاني به مسئول آموزش جهت بايگاني  آزمون، پاسخ نامه

 .دقيقه قبل از آزمون در محل امتحان حضور به عمل آورند 15لازم است .عودت داده شود

  ملاحظات اخلاقي: 12- 6

  .رم عدالت را رعايت نماينداساتيد موظفند در ارائه نمرات پايان ت

  .جنسيت، قوميت، نژاد، زبان و تضاد منافع ثبت نمايند: بدين معنا كه نمرات دانشجويان را بدون در نظر گرفتن مواردي مانند

  فراد درگير در آزمون، رفتار كننددر جلسه آزمون، اساتيد موظفند با احترام با دانشجويان كارشناسان آموزش و بقيه ا


