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 :طرح دوره/فرم طرح درس

 ------- طرح دوره / فرم طرح درس

  طلاعات عموميا

  .........:پيش نياز                     ..........: تعداد واحد                         .........: نام درس     .......:گروه

  .........:سال تحصيلي                       .........: مقطع تحصيلي                                .........: رشته

 .........:مدرسين                      .........:مسئول درس                      ................:نيمسال

  :مقدمه

  ):آنچه فراگير در آينده شغلي، در رابطه با اين درس قراراست مورداستفاده قرار دهد( پيامدهاي يادگيري

 

 :هدف كلي

 اهداف عيني
سرفصل 

 موضوعات

 حيطه اهداف

 :آموزشي
 :مدرسين :روش ارزيابي فراگير :روش تدريس

برنامه /جلسه

 زماني
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 شناختي     

 عملكردي  

  عاطفي/ نگرشي 

  

 سخنراني كلاسيك 

  سخنرانتعاملي 

  يادگيري در گروه

بحث ( هاي كوچك

گروهي، روش گلوله 

برفي، روش معما، 

 ...)كلاس وارونه و 

  روشهاي مبتني بر

 محيط شبيه سازي شده

ايفاي نقش، سناريو، (

استفاده از فيلم و مولاژ 

  ...)و 

  روشهاي مبتني بر

 ,PBL( حل مسئله

TBL,CBL( 

 يادگيري مجازي 

، يادگيري الكترونيك(

  ...)تركيبي و 

 روشهاي كتبي 

چندگزينه اي، تشريحي، (

تشريحي تغيير يافته،جوركردني 

گسترده، شفاهي، گزارش كار و 

  )پايان نامه

 هاي استدلالي آزمون

)PMP,KF,SC(  

 هاي عملكردي آزمون

)OSPE،OSCE ،ايستگاهي ،

 )محيط شبيه سازي شده

 هاي مشاهده آزمون

مدرس از /ارزيابي مربي(اي

مورد ، عملكرد در عرصه

،فرم ارزيابي CBDكامل،

 )درجه360گلوبال، ارزيابي

 هاي ثبت آزمون

پورتفوليو، لاگ (عملكرد

پروسيجرال، عملكردي و 

 )موردي

  خودارزيابي و ارزيابي

 همكار

  

    

-آزمون ميان

  دوره

آزمون 

  دورهپايان

   تكاليف فراگير

    نحوه نمره دهي

    منابع آموزشي

  

  

  


