
 

 

  

راهنمای طراحی جدول 

 مشخصات آزمون )بلوپرینت(

 

 ضْیذ پسضکی علَم داًطگاُ پسضکی علَم آهَزش تَسعِ ٍ هطالعات هرکس

 یسد صذٍقی
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 هعاًٍت آهَزضی داًطگاُ

 هطالعات ٍ تَسعِ آهَزش علَم پسضکی سهرک

 

 جذٍل هطخصات آزهَى )بلَپریٌت(

  هقذهِ:

ٌاْ  تزیٗ ٟٔٓ .اعتلاسْ ٚ ضزٚری تزای ارسؽیاتی آٔٛسؽی دا٘ؾدٛیاٖ  ٞای فعاِیتعّٕىزد فزاٌیزاٖ یىی اس  ٌیزی ا٘ذاسٜعٙدؼ یا 

تّٛپزیٙت  تزای ٔٛضٛعی اعت وٝ لزار اعت آسٖٔٛ آٖ تٟیٝ ؽٛد. (تّٛپزیٙت) "خذَٚ ٔؾخصات آسٖٔٛ"تٟیٝ  ،در تٟیٝ آسٖٔٛ

 . وٙذ ٔیعیغتٕاتیه اخشای آسٖٔٛ را تعییٗ  عٛر تٝخذِٚی اعت وٝ 

اخشای اصّی ایٗ خذَٚ ؽأُ ایٗ خذَٚ یه خذَٚ دٚتعذی تا تعذادی ردیف ٚ عتٖٛ ٔتٙاعة تا ٔحتٛا ٚ اٞذاف آٔٛسؽی اعت. 

 وٝاٌزچٝ ا٘ٛاع ٔختّفی اس تّٛپزیٙت ٚخٛد دارد اٞذاف آٔٛسؽی، ٔحتٛای آسٖٔٛ، حیغٝ اٞذاف )ؽٙاختی، ٍ٘زؽی، عّٕىزدی( تاؽذ. 

ٌفت اعتفادٜ اس خذَٚ تّٛپزیٙت در تحمك اعتفادٜ اس رٚیىزد عیغتٕاتیه  تٛاٖ ٔی درٔدٕٛع، تاؽذٔتفاٚت  تٛا٘ذ ٔیاخشای آٖ 

  .اعت وٙٙذٜ وٕهتٟیٝ آسٖٔٛ تزای 

آٔٛسؽی را ؽأُ ؽٛد. أا چٙیٗ  ٞای ٞذف ی وّیٝآسٔٛ٘ی اعت وٝ تٕاْ ٔغاِة ٚ  ،٘ظزی، تٟتزیٗ آسٖٔٛ تزای یه درط اسِحاػ

ٌٙدا٘ذٖ تٕأی ٔٛضٛعات ٚ  خای تٝاعت. تٙاتزایٗ،  غیزعّٕیآسٔٛ٘ی تغیار عٛلا٘ی ٚ ٔفصُ خٛاٞذ تٛد ٚ تٟیٝ ٚ اخزای آٖ واری 

. در وٙذ ٔیٚ ٔحتٛای درط تاؽٙذ الذاْ  ٞا ٞذف/ ٟٔارت وٝ ٔعزف عؤاَآسٖٔٛ تٝ ا٘تخاب تعذادی  ی وٙٙذٜ تٟیٝدر آسٖٔٛ،  ٞا ٞذف

 درٔدٕٛع ف ٚ ٔحتٛای درط تاؽذ.اٞذادرعتی اس  ی ٕ٘ٛ٘ٝآٖ حاٚی  عؤالاتصٛرتی ایٗ آسٖٔٛ، آسٖٔٛ ٔعتثزی خٛاٞذ تٛد وٝ 

  .وٙذ ٔیتیٗ آسٖٔٛ ٚ عٙدؼ وٕه  خذَٚ ٔؾخصات آسٖٔٛ تٝ ایداد تعادَ

 

  هراحل تذٍیي بلَپریٌت: 

 :ٌزدد ٔیٔحتٛای آسٖٔٛ تز اعاط اٞذاف دٚرٜ آٔٛسؽی الذأات سیز پیؾٟٙاد  ٔٙظٛر تذٚیٗ تٝ

  ٝاعتخزاج اٞذاف آٔٛسؽی دٚرٜ تز اعاط وزیىِْٛٛ ٚ تعییٗ ٔحتٛای پای(Core Content) 

  ٖٛٔتعییٗ ٔحتٛای آس 

  ٗ( عّٕىزدیٚ  ، ٍ٘زؽیاٞذاف )اتعاد ، ؽٙاختی ی حیغٝتعیی 

 تعییٗ آسٖٔٛ ٔتٙاعة 
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 جذٍل هطخصات آزهَى از  ّایی ًوًَِ

 ّذف ارزیابی
حیطِ اّذاف )ضٌاختی، 

 رٍش ارزیابی ًگرضی، عولکردی(

 ٍ٘زؽی-عّٕىزدی  کٌذ.برقرار بِ طَر هَثر  ای را حرفِارتباط 
OSCE, Logbook, Mini CEX ,  

ٖ استیٕار ، تیٕارٕ٘ا پزعیذ  

طَر صحیح اًجام  حال تخصصی را بِ ضرح

 دّذ
 ؽٙاختی-عّٕىزدی

OSCE, logbook,  ُٔوا ٚ  ٜ ، ٔٛرد تاِیٙی وٛتا

 چه ِیغت ، تیٕارٕ٘ا

ارزیابی صحیح ٍ هعایٌِ تخصصی بیواراى را 

 اًجام دّذ
 عّٕىزدی

DOPS, Logbook, Mini CEX, ٔٛرد 
تاِیٙی   

پاراکلیٌیک را درخَاست هٌطقی آزهایطات 

 اًجام دّذ
 عّٕىزدی -ؽٙاختی

PMP,  ٔٛرد تاِیٙی ،Mini CEX ,  چه ِیغت
ٚ ٔذِٟا   تاسعاسی 

ٍ تٌظین  ُ با ثبت اطلاعات  تطکیل پرًٍذ

 هذارک پسضکی را اًجام دّذ.
ٖ ؽٙاختی ٚ  Logbook ,  ٔٛرد تاِیٙی  عّٕىزدی -ؽٙاختی آسٔٛ  

 

 

 

 

                                                                 
1
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 (پیطرفتِ) 1بلَپریٌت آزهَى

 ؟ؽٛد ٔیچٍٛٝ٘ ارسیاتی  ؟ؽٛد ٔیچٝ چیشی ارسیاتی 

ٖ/عیغتٓ  ارٌا

 تذٖ

ی
ٔؾىُ تاِیٙ

 

عثمٝ عٙی ٔٛرد ٞذف 

 ارسیاتی
ٙذی ٚظیفٝ تاِیٙی ٔٛرد عٙدؼ  عغح تٛإ٘

ٔحیظ ٔٛرد 

 عٙدؼ

آزهَى 

  هتٌاسب
اعفاَ

 

تشرٌغاَ
 

ٙذ
عإِ

  
ؽزح حاَ

ٌزفتٗ
ی 
ٔعایٙٝ تاِیٙ

 

ص
تؾخی

 

ی
ارسیات

 

درٔاٖ
ی 

پیٍیز
ی دا٘ذ 

ٔ
 

ی 
ٔ

دا٘ذ چٍٛ٘ٝ
 

ی
٘ؾاٖ ٔ

چٍٛ٘ٝدٞذ 
ا٘داْ دادٖ 

 

ی
اٚرصا٘غ

ی 
غیزاٚرصا٘غ

 

ٓ لّثی -عیغت

 عزٚلی

ارعت 

 لّثی
  +   +  +    +  + 

 OSCE-

CPR 

درد 

لفغٝ 
 عیٙٝ

 +  + + + +   

 

+ 
 

+ +  + 

ٖ وتثی   آسٔٛ
OSCE-

ECG 

 ٝ تیٕار ؽثی

 عاسی ؽذٜ

عیغتٓ 

 ٌٛارؽی
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 :ابسارّای لازم برای تکویل بلَپریٌت

 ّای آهَزضی :ّای ّذفجذٍل حَزُ

 حَزُ عولکردی ّای ّذف  حَزُ ضٌاختی ّای ّذف

 ( Knowledgeداًص )
ذ اس عزیك یادآٚری ) ٜ تتٛا٘ ٝ یادٌیز٘ذ ؼ ایٗ اعت و ( یا Recallٔٙظٛر اس دا٘

ٝ دٞذ حاوی اس Recognitionتاسؽٙاعی ) ذیؾٝ یا  وٝ ایٗ( ؽٛاٞذی ارائ ٚ ا٘ ا

ٜ اعت. پذیذٜ ٝ خاعز عپزد ٜ را ت ٝ وزد ٖ آٔٛسػ تدزت ٝ در خزیا  ای و

 تقلیذ
ِٚیٗ عغح حیغٝ عّٕىزدی اعت ٚ فزاٌیز٘ذٜ تا ٔؾاٞذٜ  ا

داْ ٟٔارت   ٕ٘ایذ.  را تمّیذ ٔی ٔٛرد٘ظزٟٔارت، ا٘

 درک 
ایی را ٔی ٗ تٛا٘ ٖ ٔعٙای ٔغاِة. ای ایی فٟٕیذ تٛاٖ تا  درن عثارت اعت اس تٛا٘

دیٍز )وّٕات یا اعذاد(، یا تفغیز ٔغاِة  صٛرت تٝتثذیُ ٔغاِة اس صٛرتی 

ٜ )پیؼ ٚ یا تزآٚرد أٛر آیٙذ ٝ وزدٖ(  ٗ یا خلاص تیٙی ٘تایح یا تأثیزات(  )تثیی

ٚ.عاسی خلاصٝ٘ؾاٖ داد. تزای ٔثاَ   .. ، ارائٝ ٔثاَ 

 اجرای هستقل
ٖ ٟٔارت  در ایٗ عغح فزد ٔی ٖ وٕه دیٍزا ٚ تذٚ  ُ ذ ٔغتم تٛا٘

داْ دٞذ. ِذا ٘یاس تٝ رإٞٙایی ٚ اصلاح ٟٔارت یادٌیز٘ذٜ  را ا٘

 تاؽذ.  دٞٙذٜ آٔٛسػ ٔٛردتٛخٝتایذ 

 کاربرد
ایی اعتفادٜ اس ٟٔارت ٞا یا  در ٚضعیت ؽذٜ آٔٛختٝٞا ٚ ٔغاِة  وارتزد، تٛا٘

ٚ ٔؾخص اعت وٝ یادٌیز٘ذٜ تا آٖ ٔٛاخٝ ٔی ٔٛلعیت  وٝؽٛد.  ٞای خذیذ 

ُ وارتزد لٛاعذ، رٚػ ٗ اعت ؽأ یٗ ٚ ٘ظزیٝ ٕٔى ٞا  ٞا، ٔفاٞیٓ، اصَٛ، لٛا٘

ؽٛد. ٘تایح یادٌیزی در ایٗ عغح ٔغتّشْ عغح تالاتزی اس فٟٕیذٖ در 

ٝ تا درن ٔغاِة  َ: تٟیٝ ٕ٘ٛدار، ؽىُاعتٔمایغ  ٚ یا تفغیز ٘ٛار لّة  . ٔثا

 دقت
داْ ٟٔارت ٍٞٙأی تٝ ایٗ عغح ٔی ایی ا٘ رعذ وٝ  تٛا٘

ذ  ٜ تتٛا٘ ٚ ظزافت ٟٔارت را  درعتی تٝیادٌیز٘ذ ٚ تا دلت، عزعت 

داْ دٞذ.   ا٘

 ٍتحلیل تجسیِ
ایی تفىیه ٔغاِة تٝ اخشای  ٝ  دٞٙدذٜ  تؾىیُتٛا٘ ٝ  تد ٛ٘د ودٝ عداختار    ای ٌ

فٟٕیددذٜ ؽددٛد. ایددٗ ٔٛضددٛع عددلاٜٚ تددز اخددشا        ٔددٛرد٘ظزٔغّددة 

 ُ تؾددخیص اصدددَٛ  ٚ ، تحّیددُ رٚاتدددظ تددیٗ اخددشا     دٞٙددذٜ  تؾددىی

ٖ    ٘یش ٔی دٞٙذٜ تؾىیُ ٌدز یده    ؽٛد. ٘تایح یادٌیزی در ایدٗ عدغح تیدا

تز اس عغٛح لثُ اعت سیدزا ٔغدتّشْ فٟٕیدذٖ ٔحتدٛا      عغح فىزی عاِی

 ٙثاط. ٚ ؽىُ عاختاری ٔغّة اعت. ٔثاَ افتزاق تیٗ ٚالعیت ٚ اعت

 ّواٌّگی حرکات
ذ چٙذ  سٔا٘ی فزد تٝ ایٗ عغح اس ٟٔارت ٔی رعذ وٝ تتٛا٘

داْ دٞذ.  ٞٓ صٛرت تٝفعاِیت را   سٔاٖ ٚ ٕٞاًٞٙ ا٘

 ترکیب
ایی  ؽىُ دادٖ تٝ یده ودُ خذیدذ ٚ یدا      ٔٙظٛر تٝاخشا   آٔیشی درٞٓتٛا٘

یه تزویة خذیذ اعت. ٘تایح یادٌیزی در ایٗ عغح تدز رفتدار خلالا٘دٝ    

ٍٛٞدا یدا عداختارٞای       تٕزوش اٖتزیٗ  وٙذ ٚ تیؼ تأویذ ٔی تدز تدذٚیٗ اِ

    ٝ َ: ٘ٛؽتٗ یه داعتاٖ، تدذٚیٗ عدزح تدزای عثمد تٙدذی   خذیذ اعت. ٔثا

 ٔٛخٛدات ٚ ... 

 عادی ضذى
ددی     -ایدٗ عددغح تددالاتزیٗ ٔزحّدٝ یددادٌیزی در حیغددٝ رٚا٘

ٝ حزوتی اعدت. عدی آٖ یادٌیز٘دذٜ     خٛدودار تدٝ    صدٛرت  تد

داْ وارٞای دلیك عادت ٔدی  ٗ   ا٘ خدا یادٌیز٘دذٜ    وٙدذ. در اید

داْ یده ٟٔدارت تدٝ فىدز ودزدٖ خٟدت ٕٞاٞٙدً         تزای ا٘

ی آٖ ِیتوزدٖ فعا  .ٞا ٘یاس ٘ذارد ٞا ٚ تٛاِ

 ارزضیابی
دایی     ٞدا تٙدا تدٝ     رٚػٚ لضداٚت درتدارٜ ارسػ ٔغاِدة    ارسؽدیاتی تدٝ تٛا٘

تدزیٗ عدغح    ٔٙظٛری ٔعیٗ اعت. ٘تایح یدادٌیزی در ایدٗ عدغح عداِی    

در حیغٝ ؽٙاختی اعدت سیدزا وّیدٝ عدغٛح دیٍدز حیغدٝ ؽدٙاختی ٚ        

َ:  ٌیدزد  تزٔدی لضاٚت ارسؽی ٔثتٙی تز ٔعیارٞای ٔعیٗ را ٘یدش در   . ٔثدا

ٚ... ارسؽیاتی یه عزح تحمیمات ای ٌشارػ تحمیك، داعتا  ٖ 
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 ّرم هیلر:
 سطَح عولکردی ارزیابی ابسار

 ای چٙذٌشیٙٝ

 کتبی ٍ ضفاّی ّای آزهَى

 ٍ  داًذ هی

 چگًَِ داًذ هی

 ٌغتزدٜ خٛر وزد٘ی

 پاعخ وٛتاٜ

 تؾزیحی

 غّظ-صحیح

 ؽفاٞی

 وّیذی ٞای ٚیضٌی
Key Feature Examination (KF) بالیٌی استذلال ارزیابی 

 ؽزح ٘إٔٝٞخٛا٘ی 
Script Concordance Test(SC) 

OSCE2 آسٖٔٛ عاختارٔٙذ عیٙی تاِیٙی 

در هحیط  ّا هْارتارزیابی 

 ضذُ سازی ضبیِ
 چگًَِ دّذ هیًوایص 

OSPE3 آسٖٔٛ عاختارٔٙذ عیٙی عّٕی 

 آسٖٔٛ ایغتٍاٞی

 ؽذٜ عاسی ؽثیٝٔحیظ 

 4ٔٛرد تاِیٙی وأُ

 بر هبتٌی ّای آزهَى

 کار هحل
 دّذ هیاًجام 

 آسٖٔٛ وٛتاٜ تاِیٙی
(Mini-CEX) 

 (DOPS ) 5ٔؾاٞذٜ ٔغتمیٓ عّٕىزد تاِیٙی

 (CBD)  6تحث ٔثتٙی تز ٔٛرد

 7لاي تٛن

 8پٛرتفِٛیٛ

 9درخٝ 360ارسیاتی 

 10فزْ ارسیاتی ٌّٛتاَ
 

                                                                 
2 objective structured clinical examination 

3 objective structured practical examination 
4
 Long Case 

5 Directly Observed Procedural Skills 

6 Case based discussion  
7
 Log Book 

8 Portfolio 
9
 Multi source Feedback Assessment  

10
 Global Rating Form  

http://www.rcpch.ac.uk/training-examinations-professional-development/assessment-and-examinations/assessment/directly-obser
http://www.rcpch.ac.uk/training-examinations-professional-development/assessment-and-examinations/assessment/directly-obser


 ضص هْارت ضرٍری از ًظر ضَرای اعتبار بخطی آهَزش پسضکی تخصصی آهریکا ٍ بْتریي ابسار ارزیابی برای ارزیابی آًْا
 تعییي ضذُ است. "استفادُقابل  "ٍ در درجِ سَم  "هٌاسب"، در درجِ دٍم آزهَى"کاهلا هٌاسب"ایي جذٍل بْتریي آزهَى  در

ی)
خبرگ

co
m

p
eten

ce
) 

ی لازم)
ت ّا

هْار
req

u
ired

 k
ills

) 

 رٍش ّای ارزیابی)رٍش ّای اهتحاى گرفتي(

1-
هرٍر پرًٍذُ

 

2-
ک 

ى بِ کو
خاطر آٍرد

ی یا ب
ضفاّ

ى 
آزهَ

پرًٍذُ
 

3-
ت

س
ک لی

چ
 

4-
ی

ی کل
درجِ بٌذ

 

5-
بیوار ًوا

 

6-
O

S
C

E
 

7-
 

ی ٍ هذل ّا
ساز

باز
 

8-
 

ی 
ی کل

درجِ بٌذ
363

درجِ
 

9-
 

جوَعِ
ه

 
عولکرد 

(
P

o
rtfo

lio
) 

13
- 

ی
ی چٌذ گسیٌِ ا

ى ّا
آزهَ

 

11
-

ی
ضفاّ

ى 
آزهَ

 

12
-

ضذُ
جام 

ی اً
ی درهاً

ص
خی

ط
ى ت

ِ فٌَ
کارًاه

 

ضذُ
ت 

ى ٍیسی
یا بیوارا

 

13
-

ى
ى از بیوارا

سیذ
پر

 

ت از بیوار
هراقب

 

رفتار ٔزالثت  
احتزاْ  وٙٙذٜ ٚ

 آٔیش

  

ُ اعتفادٜ
لات

 

 

ة
وألا ٔٙاع

 

  

ة
ٔٙاع

 

    

ة
وألا ٔٙاع

 

 ؽزح حاَ ٌزفتٗ

  

ة
وألا ٔٙاع

 

 

ة
ٔٙاع

ة 
وألا ٔٙاع

 

 

ُ اعتفادٜ
لات
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ت از بیوار
هراقب

 

تصٕیٓ ٌزفتٗ تا 

 آٌاٞی

وألا  

ة
ٔٙاع

 

ة
اع

ٙٔ
 

 

 

ة
ٔٙاع

 

 

 

  

ة
ٔٙاع

 

 

 

تز٘أٝ ریشی تزای 

 رعیذٌی

ة
ٔٙاع

 

وألا 

ة
ٔٙاع

ة 
ٔٙاع

ُ اعتفادٜ 
لات

 

  

ة
ٔٙاع

ُ اعتفادٜ 
لات

 

    

 

آٔٛسػ  ٔؾاٚرٜ ٚ

تیٕار ٚ خا٘ٛادٜ 
 تیٕار

 

 

ُ اعتفادٜ
لات

 

 

ة
وألا ٔٙاع

ة 
وألا ٔٙاع

 

 

ة
ٔٙاع

 

  

 

 

ة
وألا ٔٙاع

 

فٌَى اًجام 

 تطخیصی درهاًی

 

 

1- ٝ ْ ٔعایٙ ا٘دا
 فیشیىی رٚتیٗ

  

ة
ٔٙاع

 

 

وألا 
ة

ٔٙاع
 

وألا 

ة
ٔٙاع

 

       

ْ فٖٙٛ -2 ا٘دا

 تؾخیصی درٔا٘ی
 

 

ة
وألا ٔٙاع

 

ُ اعتفادٜ
لات

 

  

ة
وألا ٔٙاع

 

ة
ٔٙاع

 

   

ُ اعتفادٜ
لات

 

 

خذٔات تٟذاؽتی 

 پیؾٍیزی وٙٙذٜ

ة
وألا ٔٙاع

 

  
 

ة
ٔٙاع

ة 
وألا ٔٙاع

 

 

  ُ
لات

اعتفادٜ
 

 

 

ة
ٔٙاع

 

 

ٖ در ٌزٜٚ  وار وزد

  

ُ اعتفادٜ
لات

ُ اعتفادٜ 
لات

 

  

وألا  
ة

ٔٙاع
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 ضص هْارت ضرٍری از ًظر ضَرای اعتبار بخطی آهَزش پسضکی تخصصی آهریکا ٍ بْتریي ابسار ارزیابی برای ارزیابی آًْا

ی)
خبرگ

co
m

p
eten

ce
) 

ی لازم)
ت ّا

هْار
req

u
ired

 k
ills

) 

 رٍش ّای ارزیابی)رٍش ّای اهتحاى گرفتي(

1-
ٔزٚر پزٚ٘ذٜ

 

2-
ه 

ٝ وٕ
ی یا تخاعز آٚردٖ ت

ٖ ؽفاٞ
آسٔٛ

پزٚ٘ذٜ
 

3-
ت

ه ِیغ
چ

 

4-
ی

ی وّ
ٝ تٙذ

درخ
 

5-
تیٕار ٕ٘ا

 

6-
O

S
C

E
 

7- 
َ ٞا

ی ٚ ٔذ
تاسعاس

 

8- 
ی 

ی وّ
درخٝ تٙذ

360
درخٝ

 

9- 
ٔدٕٛعٝ
 

عّٕىزد 
(

P
o
rtfo

lio
) 

10
- 

ی
ٝ ا

ی چٙذ ٌشیٙ
آسٖٔٛ ٞا

 

11
-

ی
ٖ ؽفاٞ

آسٔٛ
 

12
-

ی ا٘داْ ؽذٜ
ی درٔا٘

ص
ٖ تؾخی

ٝ فٙٛ
وار٘أ

 

ت ؽذٜ
یا تیٕاراٖ ٚیشی

 

13
-

ٖ اس تیٕاراٖ
پزعیذ

 

2-
ی

ضک
ص پس

داً
 

تفىز 

خغتدٛ ٌز ٚ 

 ٚ ٝ تدشی

 ُ تحّی
 وٙٙذٜ

 

ة
وألا ٔٙاع

 

 
 

  

ة
ٔٙاع

ُ اعتفادٜ 
لات

 

  

ة
وألا ٔٙاع

 

 

 

دا٘ؼ ٚ 

وارتزد دا٘ؼ 
 ٞای پایٝ

 

  

 

  

ة
ٔٙاع

ُ اعتفادٜ 
لات

 

وألا  

ة
ٔٙاع

 
وألا 

ة
ٔٙاع
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 ضص هْارت ضرٍری از ًظر ضَرای اعتبار بخطی آهَزش پسضکی تخصصی آهریکا ٍ بْتریي ابسار ارزیابی برای ارزیابی آًْا

ی)
خبرگ

co
m

p
eten

ce
) 

ی لازم)
ت ّا

هْار
req

u
ired

 

k
ills

) 

 رٍش ّای ارزیابی)رٍش ّای اهتحاى گرفتي(

1-
ٔزٚر 

پزٚ٘ذٜ
 

2-
ی یا تخاعز 

ٖ ؽفاٞ
آسٔٛ

ه پزٚ٘ذٜ
ٝ وٕ

آٚردٖ ت
 

3-
ی

ت ٚارع
فٟزع

 

4-
ی

ی وّ
ٝ تٙذ

درخ
 

5-
تیٕار ٕ٘ا

 

6-
O

S
C

E
 

7- 
َ ٞا

ی ٚ ٔذ
تاسعاس

 

8- 
ی 

ی وّ
360درخٝ تٙذ

درخٝ
 

9
ٝ عّٕىزد 

)ٔدٕٛع
P

o
rtfo

lio
) 

10
- 

ی چٙذ ٌشیٙٝ
آسٖٔٛ ٞا

ی 
ا

 

11
-

ی
ٖ ؽفاٞ

آسٔٛ
 

12
-

ی ا٘داْ 
ٝ پزداسٜ ٞا

ؽذٜوار٘أ
 

یا تیٕاراٖ
 

ت ؽذٜ
ٚیشی

 

13
-

ٖ اس تیٕاراٖ
پزعیذ

 

یادگیری ٍ -3

ارتقا هبتٌی بر 

  توریي طبابت

عثاتت خٛد را اس ٘ظز ایٙىٝ 
ٝ ٔٛاردی  ٝ چ تزای تٟثٛد ٘یاس ت

 .وٙذآ٘اِیش ٔی دارد،

ة
ٔٙاع

 

ة
ٔٙاع

 

 

 

ة
ٔٙاع

 

ة
ٔٙاع

 

 ُ
لات

اعتفادٜ
 

 ُ
لات

اعتفادٜ
 

لا 
وأ

ة
ٔٙاع

 

   

ة
ٔٙاع

 

ٜ اس ٔغاِعات عّٕی،  تا اعتفاد

ٝ وار ٔی  ٌیزد.ؽٛاٞذ  را ت

ة
لا ٔٙاع

وأ
 

ة
لا ٔٙاع

وأ
 

 

 

ُ اعتفادٜ
لات

 

ة
ٔٙاع

 

  

ة
لا ٔٙاع

وأ
 

ة
لا ٔٙاع

وأ
 

ة
لا ٔٙاع

وأ
 

 

 

ٚ آٔاری را  ٜ ٞای پضٚٞؾی  ؽیٛ

 ٌیزد.تٝ وار ٔی

 

ُ اعتفاد
لات

 

ة
ٔٙاع

 

ة
ٔٙاع

 

  

  

ة
لا ٔٙاع

وأ
 

ُ اعتفادٜ
لات

 

  

 

 ٜ اس فٗ آٚری اعلاعات اعتفاد

 وٙذ.ٔی

    

ة
ٔٙاع

 

ة
ٔٙاع

 
 

لا 
وأ

ة
ٔٙاع

 

لا 
وأ

ة
ٔٙاع

 

  

ة
ٔٙاع

 

 

ُ یادٌیزی  ٔٛخة تغٟی

ٖ ٔی ؽٛد  دیٍزا

ة  
ٔٙاع

ُ اعتفادٜ 
لات

 

  

 
ة

لا ٔٙاع
وأ

ُ اعتفادٜ 
لات
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 ضص هْارت ضرٍری از ًظر ضَرای اعتبار بخطی آهَزش پسضکی تخصصی آهریکا ٍ بْتریي ابسار ارزیابی برای ارزیابی آًْا

 ارزیابی)رٍش ّای اهتحاى گرفتي(رٍش ّای   

ی
خبرگ

(c
o

m
p

e
te

n
c
e
)

 

ی 
ت ّا

لازم)هْار
req

u
ired

 k
ills

) 

1-
 

ٔزٚر پزٚ٘ذٜ
 

2-
 ٖ

رٚد
ی یا تخاعز آ

ٖ ؽفاٞ
آسٔٛ

ه پزٚ٘ذٜ
تٝ وٕ

 

3-
 

ی
ت ٚارع

فٟزع
 

 

4-
 

ی
ی وّ

ٝ تٙذ
درخ

 

5-
 

تیٕار ٕ٘ا
 

6-
 

O
S

C
E

 

7-
 

َ ٞا
ی ٚ ٔذ

تاسعاس
 

8-
 

ی 
ی وّ

ٝ تٙذ
درخ

360
درخٝ

 

9 -
ٔدٕٛعٝ
 

عّٕىزد 

(
P

o
rtfo

lio
)

 

10
-

آسٖٔٛ
ی

ٝ ا
ی چٙذٌشیٙ

ٞا
 

11
-

ی
ٖ ؽفاٞ

آسٔٛ
 

12
-

ی 
ص
ؾخی

ٖ ت
ٝ فٙٛ

وار٘أ
ْ ؽذٜ

دا
ی ا٘

درٔا٘
 

ت ؽذٜ
ٖ ٚیشی

یا تیٕارا
 

13
-

ٖ اس تیٕاراٖ
پزعیذ

 

هْارت ّای بیي فردی ٍ -4

 ارتباطی

ایداد راتغٝ درٔا٘ی تا 

 تیٕاراٖ

   ُ
لات

اعتفادٜ
 

 

لا 
وأ

ة
ٔٙاع

 

لا 
وأ

ة
ٔٙاع

 

 

ة
ٔٙاع

 

    

لا 
وأ

ة
ٔٙاع

 

 یذٖٟٔارت ؽٙ

   ُ
لات

اعتفادٜ
 

 

لا 
وأ

ة
ٔٙاع

 

لا 
وأ

ة
ٔٙاع

 

 

ة
ٔٙاع

 

    

لا 
وأ

ة
ٔٙاع

 

 رفِ ایرفتار ح-5

(professionalism) 

ٜ تا  ٚ ٕٞزا ْ آٔیش  احتزا

ٚ ایثار٘ٛع  دٚعتی 

   ُ
لات

اعتفادٜ
 

  

لا 
وأ

ة
ٔٙاع

 

 

ة
ٔٙاع

 

    

لا 
وأ

ة
ٔٙاع

 

 اخلالیعثاتت  

 

ة
ٔٙاع

 

    

ة
ٔٙاع

 

لا 
وأ

ة
ٔٙاع

 

 ُ
لات

اعتفادٜ
 

   

ة
ٔٙاع

 

ٜ ی  ٚ رعایت وٙٙذ حغاط 

 َ ْ در لثا ٔٛارد لاس
ٚ  فزًٞٙ، عٗ، خٙظ 

ی افزاد  ٘اتٛا٘

 

ة
ٔٙاع

 

ة
ٔٙاع

 

  

ة
لا ٔٙاع

وأ
 

 

ة
لا ٔٙاع

وأ
 

ُ اعتفادٜ
لات

 

 

ة
ٔٙاع

 

 

ة
ٔٙاع
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 تخصصی آهریکا ٍ بْتریي ابسار ارزیابی برای ارزیابی آًْاضص هْارت ضرٍری از ًظر ضَرای اعتبار بخطی آهَزش پسضکی 

 (رٍش ّای ارزیابی)رٍش ّای اهتحاى گرفتي 
ی

خبرگ
(c

o
m

p
e
te

n
c
e
)

 

ی 
ت ّا

هْار

لازم
(r

e
q

u
ir

e
d

 k
ills)

 

1
-

ٔزٚر پزٚ٘ذٜ
 

2-
ی یا تخاعز 

ٖ ؽفاٞ
آسٔٛ

ه پزٚ٘ذٜ
ٝ وٕ

ٖ ت
آٚرد

 

3-
ت

غ
ه ِی

چ
 

4-
ی
ی وّ

ٝ تٙذ
درخ

 

5-
تیٕار ٕ٘ا

 

6
O

S
C

E
 -

 

7
- 

َ ٞا
ی ٚ ٔذ

تاسعاس
 

8- 
ی 

ی وّ
ٝ تٙذ

360درخ
درخٝ

 

9- 
 

ٝ عّٕىزد 
ٔدٕٛع

(P
o

rtfo
lio

)
 

1
0

- 
 ٝ

ی چٙذ ٌشیٙ
ٖ ٞا

آسٔٛ

ی
ا

 11
-

ی
ٖ ؽفاٞ

آسٔٛ
 

1
2

-
ی 

ص
ؾخی

ٖ ت
ٝ فٙٛ

وار٘أ
ْ ؽذٜ

دا
ی ا٘

درٔا٘
 

13
-

ٖ اس تیٕار
پزعیذ

 

ت هبتٌی بر بطبا-6

 ستنسی

ُ عثاتت  تعأ

تا  خٛد را

ٓ تشرٌتز  عیغت
درن ٔی 

 ٕ٘ایذ

 
    

ة
ٔٙاع

 

 

ة
لا ٔٙاع

وأ
 

ُ اعتفادٜ
لات

 

 

   

 ٓ اس عیغت
ٚ ارائٝ  عثاتت 

خذٔات 

درٔا٘ی آٌاٞی 

 دارد.

 

ة
ٔٙاع

 

   

ُ اعتفادٜ
لات

 

  

ة
ٔٙاع

ة 
لا ٔٙاع

وأ
 

   

 ٖ تغٛر ٔمزٚ

ٝ اس  تٝ صزف
تیٕار ٔزالثت 

 ٔی وٙذ

ُ اعتفادٜ
لات

 

 

ة
لا ٔٙاع

وأ
 

    

ة
ٔٙاع

 

  

   

ٖ حأی  تیٕارا
 ٓ در عیغت

خذٔات 

 اعت تٟذاؽتی

 

 

ُ اعتفادٜ
لات

 

  

ة
ٔٙاع

 

 

ة
لا ٔٙاع

وأ
 

ة
ٔٙاع

 

   

ة
لا ٔٙاع

وأ
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 هٌابع :

ٝ ، ٌٙذٔىار عارا  ٞدزی، ٔزتاضٔحٕذ  خّیّی تٛٝ ٚ خثاس ٔافی ٘ضادرلی ْ پشؽىی". ٔحث ٖ در عّٛ ٚ رٚػ ٞای ارسیاتی فزاٌیزا  َ ْ پشؽىی . "اصٛ ٖ عّٛ  1396فزٍٞٙغتا

ٜ ٌیز، عّی اوثز عیف ذاس ٚ ارؽیاتی آٔٛسؽی ا٘ ٚ عٙدؼ  ٖ. ی  ؾز دٚرا .٘1382 : ٓ   ٚیزایؼ پٙد

ٖ راد ٟٝ ّٔىا ٟی ،اِ ْ  عیٗ اِّ ُ  حغیٙی ،تٟزا ٚ ارسیاتی تاِیٙی )آ. ٘ادر ، ٕٔتاسٔٙؼعیذ خّی سٛػ  ذ(آٔ ٝ ٞز اعتاد تاِیٙی تایذ تذا٘ تؾارات تؾزی ،. ٘چ ٝ تا ٕٞىاری ا٘ تؾارات تحف  1385 .چاج اَٚا٘


